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el apoyo
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en tu negocio

para conducir tu trabajo
al éxito

para ayudarte
a crecer

para que lleves adelante
tus proyectos
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Diez brindis
y 75 vidas

ENMTRE BAMBALINAS

Marianela Nieto,

Edicion de Mujeremprendedora - redaccion@mujeremprendedora.net

ay vidas comparti-
das y solitarias,
vidas que miran al
despertador cara
a cara y ofras que
languidecen en el
tiempo, derretidas
en el espacio, como si fueran las
manecillas de un reloj ‘parido’ por Dali.
Hay vidas que navegan al compas del
llanto o de la nsa, con Mas o menos
humor para sobrellevarlas. En definiti-
va, hay vidas medio muertas y otras
llenas de wvida, gue

buen pufado de suefios, iniciativas, noti-
cias, reportajes, entrevistas, sudor, algu-
na que otra lagrima y, por supuesto, son-
risas, de antafio y de ahora, que han lle-
nado los pulmones de estas paginas
cada 30 dias, incluso cuando parecia
faltar oxigeno.

Es una suerte gue tus ojos recorran
ahora estas lineas; resulta, sin duda,
un regalo. Por eso este mes, con el
nimera 75 de Mujeremprendedora
recién salido de imprenta, queremos
brindarte unas

contagian a las
moribundas  para
caminar juntas con
la frente muy alta.

“ Cabpa NUMERO

DE ESTA REVISTA
ES UNA PEQUENA PIEZA
DE VIDA, ALIMENTADA

paginas muy espe-
ciales, con nuevas
secciones -dedica-
das a Directivas y
Franguicias- y la

Cada nomero de POR LA ILUSION Y EL voz de dos mujeres
Mujeremprendedara ESFUERZO.GRACIAS vitales en la estruc-
es  una pequefia POR ACOMPANARNOS tura politica vy
pieza de vida, ali- CADA MES empresarial de

mentada por la ilu-
sian y el esfuerzo de
personas que han puesto y ponen, mes
a mes, todo el empefio posible para que
este proyecto siga adelante. Desde su
creacion en el afio 2000, esta revista ha
ido guardando en su vientre de papel un

nuestra comunidad
autdnoma: Micasla
Mavarroe, consejera para la lgualdad y
Bienestar y Maria José
Mavarro, presidenta de la Federacion
Andaluza de Mujeres Empresarias
(FAME).

Social,

Ademas, es un numero idoneo para
asomarse al ‘balcon’ del dinamismo
empresarial de las mujeres, en el con-
texto de FIDEM'OE, la tercera edicion
de la Feria Internacional de Mujeres
Empresarias. celebrada recientemente
en la capital hispalense.

Hoy quiero compartic contigo 75 vidas vy
diez brindis para celebrarlas, a tu salud:

1. Por la alegria de compartir estas
paginas vivas.

2. Por el placer de ser testigos del
buen hacer de las emprendedoras
andaluzas.

3. Por habernos conocido.

4. Por la oportunidad de mostrar la
labor de las mujeres que contribuyen al
desarrollo socioceconomico andaluz.

5. Por la suerte de trabajar en equipo.
6. Por la ventaja de ser papel y digital.
7. Paor las estaciones en las que hemos
parado y las que quedan por conocer
en esta vida.

8. Por la satisfaccion de crear cada
mes un producto nuevo.

9. Por la vida que queda por vivir.

10. Por ti. Porgue sin los ojos que nos
leen, estas paginas carecen de sentide .0

STAFF
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12 A fondo

FIDEM'06 ha congregado en el Palacio de
Ferias y Congresos de Fibes a 228 firmas
expositoras. Este evento celebrado entre

el 28 de septiembre y el 1 de octubre en la
capital hispalense se ha consolidado como una
feria de negocios y un escaparate de excepcion
|:Jara impulsar la cooperacion empresarial de
as mujeres y la cultura emprendedora desde
la comunidad autonoma andaluza
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TL OPINAS

Escribenos

Tu opinidn es muy importante. Puedes enviar una carta con fu
mensaje a Mujeremprendedora, o Recaredo, 20, 2° 4, 5 v B,
41003 (Sevilla), al fax 954 53 31 43 o por comeo elecirdnico:
redaccionmujeremprendedora.net. Las cartas podran ser edita-
das o abreviadas por necesidades de claridad o espacio.

Educacion para tod@s

e lzido en vuestro portal www.mujeremprendedo-
l_l ra.net una noticia gue me ha llamado la atencion,
que decia que dos de cada tres analfabetos del mundo
son mujeres. La verdad es que me han espantado las
cifras que ofrecéis de la UNESCO.

Sin duda es paradgjico, y muy injusto ademas, que mien-
tras en esta parte del mundo mucha gente no lea por
‘falta de tiempo’ o simplemente por pura pereza (y no par
escasez de libros, de acceso gratuito en bibliotecas
pablicas) haya otros rincones del planeta donde millones
de adultos y pequefios no saben leer ni escribir.

¥ el problema es adn mas grave en el caso de las
mujeres y en paises donde, por desgracia, da igual
que los nifios y nifias aprendan lo fundamental si
saben mangjar un arma o gritar una consigna militar.
Hay tanto por cambiar... ;No os parece?O

Susana Mejias
Cordoba

Adios a Oriana Fallaci

'l cancer se ha llevado hace poco a Oriana Fallaci
I_.-",r me he acordado de los tiempos de Facultad. La
periodista italiana era uno de los ‘grandes’ en la biblio-
grafia recomendada y sus entrevistas eran objeto de
estudio para futuros profesionales.

Su postura tras el 11-5 convulsiond a la opinian pabli-
ca, aungue no era la primera vez que esta mujer mos-
traba su cara mas polémica. En absoluto.

Gran conocedora de la actualidad internacional, repor-
tera de guerra y escritora de prestigio, hoy se recuer-
da a esta florentina como una de las periodistas mas
queridas y criticadas del mundo.O

Barbara Newman
Correo electranico

O
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* Interrupcion voluntaria
de embarazo:
Bajo y alto riesgo

* Ginecologla y Obtetricia

* Control de embarazo
- Ecografia

* Citologia

- Cirugia

C/ Jose-Nogales; 7-12 Dcha.
21001 Hueha
Tel,: 959 54 02 22
Fax; 959 26 22 55

" N SamrE:cia. 18-20
I 1500 Paerts de Santa Mans (Cadiz)
TeL 8956 54 10 54
Faxl 556 54 08 58

internlia

tecnologio

para su empresa Soluciones a la medida de su empresa.

Consultoria Tecnologica
Plataformas SMS
Periddicos online
Gestion de contenidos
Tiendas online
Software inmobiliario
Diseno y desarrollo web

Aproveche Internet para obtener

benefidos AHORA




d:I:'fi'c'.il en Andalucia

Tn44
| en Andalucia afirman que
4 nunca o rara vez obtienen

de los ocupados

dias libres por motivos familiares,
mientras gue &l 6 dice que
no puede alterar su horario del
frabajo por esta causa, o gue lo
pueden hacer pocas veces. Estas
son algunas de las conclusiones
del Indicador Laboral de
Comunidades Autdnomas Adecco
(ILCA) del segundo timestre de
2006. Segun este documento, las
facilidades para la compatibiliza-
cidn son superores entre los tra-
bajadores por cuenta propia vy
asalardados del sector pablico,
que entre los empleados del pri-
vado: el 22 8% de los autdonomos
dice no poder disponer de dias
libres, frente al 2

cionarios v al 56,3% de los traba-
jadores del sector privado. O

Las mujeres, protagonistas de Ia

n de postgrado en El Monte

{oincidiendo con la tendencia
existente a nivel nacional, las

“cifras  de matriculacion del

Instituto de Estudios El Monte ponen de
manifiesto que la formacion de postgra-
do es, cada vez mas, cosa de mujeres.

AES y Ascendia
firman un convenio
de colaboracion

a Asociacion de Empresarias
Lde Sevilla (AES) y la consulto-
ra Ascendia firmaron el pasado
septimebre en el Club Antares de
Sevilla un convenio de colaboracion

por el gue diez socias participaran en
un proyecto piloto de adaptacion a la

M DE L& FIRMA DEL
NIO EN EL CLUB ANTARES

norma de calidad de servicio en el
pequeno comercio UNE 175.001. La
idea de esta nueva linea de accian,

directora gerente de '5 al dia

Jemanda Serrano s la nueva

f— directora gerente de

Asociacion para la Promocion
del Consumo de Frutas y Hortalizas ‘5
al dia'. Es ingenierc agronomo por la
Politécnica de Madrid v Master en

6 ot 2006

Comunidades Europeas por &l mismao
centro. Su carrera esta ligada al mundo

agraro desde diferentes cargos

la direccion general de la Asociacion
Agrofuturo, la direccion ejecutiva de
European Conservation Agriculfure

Federation o

la gerencia

del Instituto

Tecnoldgico de Desarrollo Agrario de la
Consejeria de Medio Ambiente de la
Comunidad de Madrid.O0




Ellas suponen ya mas del 60% del
total de los alumnos del centro de
negocios, cuya oferta para este afio
contempla siete masters, seis cursos
superiores y tres cursos de especiali-
zacion del programa formativo
2006/2007.

El panorama a nivel nacional refleja
una clara progresidn de la formacion
en femenino desde que en 2001 las
MujEres sUperaran por prmera vez a
los hombres en cuanto a formacion
de postgrado. Los datos generales se
han invertido en menos de diez afios,
pasando del 38,2% de mujeres matri-
culadas, en 1997, a las 62 8% regis-
tradas el pasado afio.0

segln la presidenta de AES,
Susana Lopez, pasa por “seguir
dotando a nuestras socias de ins-
trumentos que refuercen su capaci-
dad de competir en el mercado,
sobre todo en un sector en el que
tienen que ofrecerse otros incenti-
vos a la compra ademas del pro-
ducto, como es en el pequefio
comercio”. La seleccion de las
empresas participantes se realizara
a partir de la celebracion de unas
jornadas de sensibilizacién que
celebrara AES durante este mes.0

rren a las empresas de tra-
bajo termporal para ntrar un
empleo. El afio pasado, el nume-
ro de contratadas dentro de este
colecthva ncrementd un 3
respecto al 2004 hasta las 8.567,
in un estudio realizado por la
: de Grandes
Empresas de Trabaio Temporal
J. Hasta 311.000 mujeres
cedieron @ un empleo a traves
de una empresa de trabajo tem-
poral el pasado ano. lo gue supo-
ne un crecimiento del 1
pecto a 2004 y ha crecido un €
en solo tres afos. Mientras, los
ymbres tambign aumentan en
frania de edad, pero de forma

I_AET UALIDAD PRIMER PLANO

para facilitar la
conciliacion en
las empresas

a Secretaria de la Mujer
de UGT-Andalucia esta
glaborando una Guia de
buenas practicas en matera de
conciliacion para |as empresas
andaluzas, que se distribuira
entre los delegadoss sindicales y
representantes de los trabajado-
res de UGT-A en todas las pro-
vincias, para facilitar informacion
sobre |as medidas v actuacionas
que se pueden
levar & cabo
dentra de las
empresas con el
fin de facilitar la
conciliacion de
la vida familiar y
|aboral de la
plantilla, Entre
las buenas
practicas que
la guia propo-
ne destacan
las relacionas
das con la flexibilidad v
reduccion de la jormada laboral,
permisos especiales por cuidado
de familiares, ayudas economi-
cas para guarderias y sSenvicios
de alencion & personas depen-
dientes. La guia destaca tambign
la importancia de que la empresa
recoja informacion actualizada
cobre las necesidades de la
plantila en materia de concilia-
cion asi como gue desarmolle
campafas de comunicacion
intema sobre |a legislacion y poli-
ticas en materia de conciliacion y
facilite la formacion continia en
horario laboral o a distancia.(]

wanw mljeremprandedara. net T



ALIDAD ESPECIAL N® 73

Mujeremprendedora

Enfravinias
Amalln Ganaz
|';-:‘"w|.|. Haranla

nvenidas

al nueve milenio

0 s0n afnos sino nime-
ros los que celebramos
contigo. este mes.
Mujeremprendedora
‘cumple' 75 y quere-
mos compartir esta alegria con nues-
tras lectoras, colaboradoras y, en
definitiva, con todas las personas que
han apoyado este proyecto en algdn
momento de su trayectoria.

Mujeremprendedora nacid en el afo
2000 como una ventana para contem-
plar el coraje de las mujeres gue
luchaban a diario por ver cumplidos
sus suefios. Y mantiene vivo este
espiritu joven, consciente del prota-
gonismo del empresariado femenino
andaluz y de su contribucion crecien-

I Djeremprendedora
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te al desarrollo economico de esta
comunidad autonoma.

En estos 75 numeros,
Mujeremprendedora ha sido testigo
de la experiencia de multiples
emprendedoras de distintos secto-
res, directivas, politicas, profesiona-
les y empresarias cada vez mas visi-
bles en Andalucia, aungue aln
quede mucho camino por recorrer en
ambites como |la conciliacion de vida
familiar y laboral.

En esta travesia de 75 estaciones nos
hemos detenido en el perfil de la
emprendedora andaluza, en sus retos
ante la ampliacion de la Unidn
Europea, en la problematica de la

mﬁeremﬁfﬂhdédara

mujer rural, en la importancia de un
consumo responsable, en la sosteni-
bilidad, en la utilidad de las nuevas
tecnologias, en el protagonismo de la
comunicacion empresanal, en el
atractive de las franquicias, en el
avance de la Economia Social, en la
busqueda de empleo, en la imagen
profesional y, sobre todo, en la fuerza
de nuestras empresarias.

Es solo un ‘aperitivo’ en el nutrido
menu de contenidos abordados en
las paginas de Mujeremprendedora
desde gue comenzd el nuevo milenio.
A esto hay gue sumar la creacion del
Directorio de Mujeremprendedora,
una herramienta de utilidad saber

quienes son las empresa-

8 cotubre 2008



‘cumple’ 75 numeros

endede MBjeremprendeqors
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rias, directivas vy
profesionales del
tejido empmsaz:if,k_l;.
andaluz. En la edi-
cion mas reciente,
gue  publicamos
el pasado mes
de septiembre,
incluiamos los
nombres,
empresas Y ot
datos de con- agriee
tacto de 1.752 |8
mujeres que
desarrollan su
actividad profe-
sional en nues-
tra comunidad
autonoma.

Desde el bal-
con de este
namero 75 !
agradece-
mos tu com-
pafiia cada
mes y te invita-
mos a seguir
creciendo con
nasotras,
hasta ‘cumplir’
{al menos) los
100.0

gquien a5 guién

AW mujeremprandesara. nat 9



Las emprendedoras
protagonizan SIF & Co

La Feria europea de
Franquicia se celebra
del 26 al 28 de
octubre en Valencia

as emprendedoras tienen “un
papel determinante” en el
munde de la franguicia, segun
se reconoce desde |a organiza-
cion del Salon Internacional de la
Franguicia, las Oportunidades de Negocio
y el Comercio Asociado (SIF & Co). La
intervencion de las empresarias en la
expansion de franguicias sera uno de los
termas relevantes que se abordara en el
Aula de Franguicia, el programa de for-
macidn y difusién gue se celebra en SIF &

Co, en Valencia, del 26 al 28 de octubre.
El certamen -que tiene previsto acoger a
unas 350 firmas de franquicia de mas de
50 sectores y a unas 30.000 visitas- dirige
una buena parte de sus acciones divul-
gativas a la mujer emprendedora. Para
ello cuenta con la colaboracicn de distin-
tas asociaciones nacionales de mujeres
empresarias (FIDEM, FEDEPE,
FEMENP, Banco Mundial de la Mujer) y
diversas instituciones piblicas. Estas ach-
vidades tienen como objetivo aproximar a
las mujeres empresarias este sistema de
negocio mediante charlas, conferencias,
mesas redondas e invitaciones directas
para cono-
cer fin sity’
la oferta de |f

i
Actividades

caracteristicas de la

b

paralelas

Cnmn ya es tradicio-
nal en esta feria

europea de franquicia,
SIF & Co. desarrolla
durante los dias de su
celebracion una activi-
dad informativa y for-
mativa con la organiza-
cion  del Aula de
Franguicia: una serne de
charlas y mesas redon-
das de expertos dirigi-
das a divulgar las

franguicia tanto desde
el punto de vista del
franquiciador como del
franguiciado. Este ano
buena parte de las achi-
vidades tendran como
protagonista a la mujer
emprendedora y, entre
otros temas, se infor-
mara de las ayudas a
las gue puede acceder
para poner en marcha
un negocio. Ademas, la
programacion de este
evento incluye la entre-
ga de los Xl Premios

Macionales de Ia
Franquicia, que preten-
den impulsar al sector
con el reconocimiento
al trabajo bien hecho.
Este afio se da una
mencion especial al
franquiciado por su tra-
bajo al éxito de la fran-
quicia.O]

10 oebre 2008

FRANGQUICIAS

[

| INMACULADA SANTAIMES

franguicias. A través de este programa,
SIF & Co se acercara a mas de 20.000
empresarias que proyecten iniciarse en
esta actividad o expandir su negocio a tra-
vés de la farmula de franquicia.

Inmaculada Santainés, directora del SIF &
Co. sefiala que “gran parte de los visitan-
tes del Saldn son mujeres interesadas en
abirir su propio negocio”. En su opinidn, “la
franguicia es una formula atrayente al faci-
litar la planificacion y desarrollo del nego-
cio. Ademas, estas formulas son muy
adecuadas para el caracter de la
mujer: detaliista, perfeccionista,
cauta... Por otro lado, al existir
un amplio abanico de activida-
des, es una alternativa muy reco-
mendable para el autocempleo”.

Apunta ademas que “Espania se
encamina directamente hacia la
evolucion de otros mercados de
otros paizes gue actualmente
expenmentan un dato realmente
interesante: dos de cada tres franquicias
que se abren estan en manos de mujeres.
Por tanto, es un potente generador de
empleo para nosotras. Otro dato a tener
en cuenta s que en el ambito europeo el
30% de los cargos directivos de las ense-
fias lo ccupan mujeres. Por tanto, este es
un sector en gue la mujer tisne un papel
importante que jugar, de hecho el porcen-
taje de directivas es mucho mayor que de
ofras actividades economicas”. O
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En EL MONTE tenemos una amplia gama de productos v senicios financieros orientados a las empresas vy,
ademas, la solucidon a la medida de tu negocio. Pregunianos comao.

@
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III FErIA INTERNACIONAL DE EMPRESAS DE MUJERES

Un espejo del
dinamismo

eIm

resarial
de las mujeres

a participacion de mas de
200 empresas expositoras
y 242 firmas visitantes es
una de las razones que
avalan el éxitoe de
FIDEM'0G. La tercera edicion de la
Feria Internacional de Empresas de

12 ootubre 2006

FIDEM'0O6 ha congregado en el Palacio
de Ferias y Congresos de Fibes a 228
firmas expositoras. Este evento
celebrado entre el 28 de septiembre
K el 1 de octubre en la capital
ispalense se ha consolidado como
una feria de negocios y un escaparate
de excepcion para impulsar la
cooperacion empresarial de las mujeres
y la cultura emprendedora desde la
comunidad autonoma andaluza

Mujeres, celebrada del pasado 28 de
septiembre al 1 de octubre en el
Palacio de Exposiciones y Congresos
Fibes. en la capital hispalense, &s un
pasc adelante en la historia reciente
del tejido empresarial andaluz ‘hecho
por mujeres’.

El Instituto Andaluz de la Mujer {lAM)
-adscrito a la Consejeria para la
Igualdad y Bienestar Social- ha argani-
zado este evento, que vivio sus edicio-
nes anteriores en 19599 -con la partici-
pacion de 151 empresas en Granada-
y en 2002, afio en el gue Almeria aco-
gid a 202 empresas expositoras.

Esta feria ha ido creciendo asi hasta
convertirse, en 2006, en un auténtico
espejo del dinamismo empresarial de
las mujeres, con la presencia de fir-
mas andaluzas y de otras procedentes
de paises europeos, latinoamericanaos
y del norte de Africa.

A esta participacion hay gue sumar la
presencia  institucional de las
Consejerias de Innovacion, Ciencia y
Empresa: Turismo, Comercio vy
Deporte; y Agricultura y Pesca, ade-

e e S N P P PLE o B Lo 2 v I o S P e R R R R A A N R e T e e -..--_-_-r.e- e D

- e

e PR S e . e—— —



mas de la
feria  wvirtual de
diputaciones andalu-
zas ‘Mercadeando.net’,
la Confederacion de
Empresarios de Andalucia (CEA),
la Confederacion de Entidades para la
Economia Social de Andalucia
{CEPES-A) y los sindicatos UGT vy
CCOoOQ.

Un ABANICO DE

SECTORES Y PAISES

Segun los datos facilitados por el 1AM
al cierre de esta edicion, los servicios
profesionales despuntaban en la distri-
bucién sectorial de las empresas
expositoras. Concretamente, FIDEM
contaba con B0 firmas de este sector,
seguido del agroalimentario, con 49
empresas, ¥ del de complementos y
decoracion, con 38 participantes.

La perspectiva pluri-
sectorial de este
evento incluia ade-

mas la participacidn de firmas del sec-
tor turistico, del medioambiental, de la
construccion, de salud, cosmética,
textil, etc.

En cuanto a la procedencia de las
expositoras, cabe mencionar el prota-
gonismo andaluz -159 empresas- y la
presencia de 21 firmas de ofras
comunidades autonomas, asi como
cinco italianas, tres portuguesas, una
de Estonia, una hdngara, 32 latinoa-
mericanas -con representacion de
paises como Argentina, México y

ACTUALIDAD A FONDO
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Honduras- y seis procedentes
de Marruecos.

Desde la organizacion de la feria se
destacaba esta apuesta por la interna-
cionalizacion, necesaria para poten-
ciar la cooperacion y la creacion de
redes empresariales, para establecer
acuerdos internacicnales de comer-
cializacion y promocionar los produc-
tos andaluces en el exterior, aspectos
planteados como objetivos de
FIDEM'06.

Una PLATAFORMA DE NEGOCIOS
FIDEM'06 se concibid con una doble
finalidad, segin precisaba Soledad
Ruiz, directora del 1AM, al presentar la
programacion de esta feria.

For una parte, un interés por consoli-
dar este espacio “como lugar de=———

W mujeremprendedora. net 13

e T e T



A FONDO

ACTUALIDAD

—

Distribucion de las empresas expositoras por lugar de procedencia

Andalucia 159
Resto Espana 21
Europa 10
Norte de Africa 6
Latinoameérica 22
Total 228

Fuente: Instituls Andaiuz de la MUfer

=p-gncuentro & intercambio entre
empresarias andaluzas, nacionales e
internacionales” y, por otra, “favorecer
el posicionamiento de las empresas
de mujeres en el mercado, facilitando-

les una plataforma de negocios”.

Todo ello desde una apuesta por
“formnentar una cultura empresarial

igualitaria, libre de
prejuicios sexistas

y que tenga en
cuenta las capa-
cidades

valores que aportan las mujeres a la
actividad economica”.

66 ESTA FERIA

INTERNACIONAL HA
SERVIDO PARA DESTACAR
LA IMPORTANCIA QUE
POSEE EL DINAMISMO
EMPRESARIAL DE LAS
MUJERES. TAMBIEN PARA
MOSTRAR SU CAPACIDAD
DE EMPRENDER, GENERAR
RIQUEZA Y EMPLEO DESDE
LA COMUNIDAD AUTONOMA
ANDALUZA

Desde la organizacion de FIDEM'0E se
ha pretendido ofrecer a las empresa-
rias una feria de negocios que contribu-
yera a su crecimiento y posicionamien-
to en el mercado, a traves del estable-
cimiento de acuerdos comerciales.

El programa de actividades disefado
para esta feria incluia la intervencion
de Maria Callejon, directora general
de Politica de la Pyme del Ministerio
de Industria, Turismo y Comercio, con
una ponencia sobre ‘Promocion del
espiritu empresarial de las mujeres,
con la presencia de la directora del
IAM, Soledad Ruiz.

Se completaba esta programacion con
reuniones de negocio entre empresas
participantes y encuentros de coope-
racion, dirigidos a optimizar la gestion
de compras, construir redes empresa-
riales y acceder a nuevos mercados,
entre otros contenidos.

Ademds cabe mencionar la presenta-
cién de productos de las empresas
participantes y los ‘focos de conoci-
miento', ponencias de expertos sobre
temas wvinculados a las habilidades
gerenciales, a la innovacion y la cali-
dad y al comercio internacional.

También aludian al vinculo entre la
perspectiva de género y la nueva eco-
nomia y a la Responsabilidad Social
de la Empresa.

A esto hay que afadir un servicio de
consultoria empresarial a disposicion de
las empresas expositoras y visitantes.

También un ‘espacio de la empresaria’
-destinado a la muestra de experien-

Distribucion de las empresas expositoras por provincias

Provincia N? de empresas %o
Almeria 20 12,58%
Cadiz 18 11,32%
Cardoba 20 12,58%
Granada 21 13,21%
Huelva 17 10,69%
Jaén 18 11,32%
Malaga =1 13,21%
Sevilla 24 15,08%
Total 159 100%s

Fuente: Inshitulo Andaluz de fa MUfer
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clas y trayectorias empresariales de
mujeres- ¥ una sala internacional de
recursos para la empresa, ademas de
una sala de conexién a Internet, una
biblioteca y una guarderia, entre otros
SEnicios.

Entre los expertos incluidos en este
programa de actividades figuraban
Inma Shara intervencion
sobre ‘La direccion armanica’- y Pilar
Jerico -socia directora de Walker &
Newman-, encargada de ofrecer pau-
tas para vencer gl miedo.

=Con una

Cabe mencionar también las interven-
ciones de Ana Barbeito, directora
general de Economia Social y
Emprendedores, y de Esperanza
FPerea, directora general de Fomento
del Empleo, ademas de Maria José
Mavarro, presidenta de la Federacion
Andaluza de Mujeres Empresarias
{FAME) y Teresa Paez, presidenta de
la Asociacion de Mujeres Empresarias
de Cooperativas, entre otros.

Para el desarrollo de las actividades
de la reciente edicion de FIDEM se ha
contado con el patrocinio de las
Consejerias de Turismo, Comercio y
Deporte  -incluyende la  Agencia
Andaluza de Promocion Exterior
{Extenda)- y de Innovacion, Ciencia y
Empresa -a través de l|la Direccian
General de Economia Social y
Emprendedores- ademas del
Ayuntamiente de Sevilla y la Caja San
Fernando.

LA MUJER EN EL

TEIIDO EMPRESARIAL

Esta feria ha servido para destacar la
importancia del dinamismo empresa-
rial de las mujeres y de su capacidad
emprendedora y de generacion de
riqueza vy empleo.

Los datos proporcionados por el 1AM
muestran gque en esta comunidad
autonoma, el ndmero de empleadoras
se ha incrementado en mas del doble
en los dlitimos diez afios y que, en este
periodo, el 89% de la poblacion anda-

Distribucion de las empresas expositoras por sectores productivos

Sector Absolutos %%
Agroalimentacion 49 21,49%
Complementos vy decoracion 38 16,67%
Construccion, madera y afines 22 9,65%
Medio ambiente 13 5, 70%
Servicios personales, cosmética y salud 11 4 82%
Servicios profesionales 60 26,32%
Tectil 18 7,89%
Turisma, hosteleria y ocio 17 7,46%
Total 228 100%

Fuente: Institute Andaluz de la MUjer

luza que se ha incorporado a la activi-
dad empresarial -como trabajadoras
auténomas o integrantes de cooperati-
vas- son mujeres, que representan
hoy el 24% del empresariado de esta
comunidad autonoma.

La Junta de Andalucia, a través del
[AM. ha acompafado a las andaluzas
en la creacién y consolidacion de sus
empresas, a través del Programa
Wivem.

¢ & ESTE EVENTO HA
CONTADO CON UNA
AMPLIA REPRESENTACION
DE EMPRESAS DE MUIJERES
DE DISTINTOS RINCONES
DEL MUNDO, DESDE
AnDpALUCIA ¥ MARRUECOS
HASTA ARGENTINA.
TAMBIEN VARIEDAD DE
SECTORES, DESDE EL
TURISTICO AL TEXTIL
O AL AGROALIMENTARIO

A traves de este ‘servicio' -creado en
el afio 1996 en el marco de la iniciati-
va comunitaria Mow- se ha atendido a
33.482 mujeres hasta el pasado afio,
de las que 27.078 eran emprendedo-
ras y 6.384 empresarias.

Segun los datos facilitados reciente-
mente por el Instituto Andaluz de la
Mujer, de estas emprendedoras, 2.539
han puesto en marcha su proyecto

empresarial, lo que ha supuesto la cre-
acion de unos 6500 puestos de trabajo.

Al hilo de la labor del Instituto Andaluz
de la Mujer cabe mencionar la promo-
cion del proyecto ‘Recursos para
Emprendedoras’, aplicado con la fina-
lidad de innovar en el marco del pro-
grama Vivem.

En esta nueva fase -desarrollada en
colaboracion con lag distintas asocia-
ciones de empresarias andaluzas,
aprovechando la convocatoria de Mow
para el periocdo 1998-1999- se profun-
dizaba en la generacion de ideas para
emprender, ademas de en el interés
por fementar la cooperacion entre
empresarias, como estrategia para la
consolidaciéon y crecimiento de sus
empresas.

Este programa se incluyo en el presu-
puesto andaluz a través de un proyec-
to de empleo, cofinanciade por el
Fondo Social Europeo, dentro del
marco de Apoyo Comunitaric del
periodo 2000-2006.

En la labor desarrollada por el Instituto
Andaluz de la Mujer en este tiempo
hay gue destacar la organizacion de
FIDEM, una feria que, tras wvivir tres
ediciones, s& ha consoclidado final-
mente como feria de negocios y comao
una digna muestra del 'buen hacer’ de
las mujeres empresarias y emprende-
doras en Andalucia y en el resto del
planeta.d
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MaRria José Navarro PINTO

PRESIDENTA DE LA FEDERACION ANDALUZA DE MUJERES EMPRESARIAS (FAME)

“"Las empresarias
andaluzas quieren
ensenar el valor

del emprendizaje
femenino”

grujeremprendedora:
/1 ¢Degué modo FIDEM
actia como escapa-
rate para mostrar los
' \\._avances del empre-
sariado femenino andaluz?

Maria José Navarro: Supone mostrar el
trabajo de las mujeres empresarias; pero
desde un punto de wista activo, participa-
tivo y presencial. Es decir, las mujeres
gmpresanas andaluzas quieren ensefar
su evolucion, su aportacion al desarrollo
economice  y  social  de
Comunidad; ensefiar a aquellas mujeres

nuestra

16 oDewbre 2008

La voz del empresariado femenino
andaluz suena a firmeza y entusiasmo.
En el contexto de la Feria Internacional
de Empresas de Mujeres (FIDEM'06),
la responsable de FAME hace visible el
trabajo de las empresarias andaluzas
y recuerda que aun queda mucho trabajo
por hacer y mucho que decir, en
cuestiones como la calidad del empleo
femenino o la plena incorporacion

de la mujer en la esfera publica

que quieren emprender, y ensefar, en
general, a toda la sociedad andaluza el
valor del emprendizaje femenino. Sin
duda, mostrarmos significa reconocemnos
¥ conocerncs como agentes activos de
una sociedad que reclama la participa-
cion de sus recursos mas valiosos, sus
hombres y sus mujeres.

ME.: ;En gué se ha concretado la
participaciagn de FAME en FIDEM'067

MJ.N.: Compartimos un stand con la
Confederacion de Empresarios de
Andalucia (CEA), en el Area Institucional

de la Feria, junto con distintas
Consejerias, Comisiones Obreras,
Union General de Trabajadores y la
Confederacion de Entidades Para la
Economia Social de Andalucia (CEPES-
A). Participamos en la mesa redonda
‘Recursos para Emprender’, junto con el
presidente del Consejo Andaluz de
Camaras de Comercio, Industria y
Mavegacion vy la presidenta de la
Asociacion de Mujeres Empresarias de
Cooperativas, ademas. las organizacio-
nes de mujeres empresarias podran
COmUnicar Sus acciones y servicios en la
Sala Internacional de Recursos.

ME.: Esta legislatura estd marcada
por avances legislativos en materia
de igualdad. ;De gué manera benefi-
ciara a las empresarias andaluzas la
futura Ley para la Promocion de la
Igualdad de Género en Andalucia?

MJ.N.: Todo lo que sea caminar hacia
la igualdad es beneficioso para todas y
todas, para la sociedad en su conjunto.
Las mujeres venimos reclamando la
igualdad de oportunidades en todos los
ambitos, también en el empresarial. No
puede quedar ningun sector, nin-=—



gon ambito de nuestras sociedades en
el que las mujeres no puedan partici-
par; ésta es la principal garantia del
Estado de derecho, éste es el gjercicio
pleno de la ciudadania.

ME.: ;Como esta favoreciendo
FAME la creacion de redes de muje-
res y con gué tipo de iniciativas?

MJ.N.: FAME es una organizacion de
organizaciones, a ella pertenscen orga-
nizaciones empresariales de mujeres
de todas las provincias andaluzas. Por
lo que podemos decir que las empresa-
rias andaluzas han disefiado un proyec-
to en red. En este sentido, los proyectos
y las iniciativas que promueve la
Federacion, no tendrian ningan sentido,
si no es con la participacion de nuestras
organizaciones miembros, en guienss
recae la gran responsabilidad de llegar
a las empresarnas andaluzas, auténticas
beneficiarias de las iniciativas lideradas
por la Federacion y sus organizaciones
miembros.

ME.: ;Como percibe la realidad
laboral de la mujer andaluza?

iHasta qué punto ha aumentado su
‘visibilidad' en el mercado y en qué
sectores productivos?

66 NUESTRO RETO

ES LA CONQUISTA
DEL EJERCICIO DE
NUESTROS DERECHOS Y
OBLIGACIONES CON
PLENA IGUALDAD REAL"

MJN.: Es evidente que el avance ha
sido muy importante, hoy podemos decir
que cuantitativamente las mujeres estan
en todos los sectores productivos y en
todos los espacios del mercado de tra-
bajo. Pero, también es evidente que no
es suficiente hacer una lectura cuantita-
tiva; la igualdad de oportunidades exige
que las mujerss estemos plenamente
incorporadas en todos los espacios en
los gue gueremos y debemos estar; y
desde esta optica, todavia queda mucho
trabajo por hacer y mucho gue decir, en
lo que respecta a la calidad en el empleo
fermenino, a la participacion igualitaria en
todos los sectores de actividad, y en
definitiva, en lo gue atafie a la plena

incorporacion de las mujeres en todos
los espacios plblicos.

ME.: ; Como evalia la capacidad de
generacion de empresas de las
mujeres en Andalucia?

MJN.: Las mujeres empresarias estan
demostrando, dia a dia, que tienen las
mismas capacidades, actitudes y com-
petencias para dirigir negocios. Y pre-
cisamente eventos como FIDEM son
un exponente importante que pone de
manifiesto la valia profesional de las
mujeres empresarias.

ME.: ;Cuales son las principales tra-
bas que encuentra hoy la empresa-
ria andaluza en su desarrollo profe-
sional?

MJN.: Las empresarias siguen teniendo
dificultades y obstaculos, no sélo en la
etapa inicial de sus negocios, sino tam-
bién a la hora de consolidar y desarollar
sus estructuras empresanales. En no
pocos casos, son dificulades que no res-
ponden a su falta de capacidad para
gerenciar y dirigir sus empresas, sino gue
son barreras asociadas a su género, s
decir, por el hecho de ser mujeres todavia
se las considera por algunos sectores,
menos aptas para sjercer su funcion
como mujeres de empresa.

ME.: ;De qué modo y con qué ins-
trumentos intenta paliar FAME esas
dificultades?

MJN.: Posibilitando servicios, reali-
zando acciones y promoviendo actua-
ciones ante las organizaciones puabli-
cas y privadas, siendo representantes
legitimas de sus intereses y haciendo
valer sus preccupaciones.

ME.: ;Cual es el reto de futuro que
se marca esta Federacion?

MJLN.: Indudablemente, la conguista
del gjercicio de nuestros derechos y

abligaciones con plena igualdad real.O

Marianela Nieto
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Recursos HumManos

[guales ante el trabajo

cabo de leer un estudio de la

Universidad de Cape Town

(Sudafrica) hderado por el

profesor.Parkintong, en el
gue afirma entre otras cosas, gue hace
100.000 afios, eran las mujeres las que
se ocupaban de pescar y de paso ali-
mentar a su familia. No creo que con
gsta conclusion pretenda romper el mito
del ‘hombre cazador' o proveedor de ali-
mentos para el grupo, pero este hecho
permite algunas reflexiones.

La primera de ellas seria desterrar el
papel determinista tanto del hombre
como de la mujer en las tareas socia-
les, remontandonos a unos origenas en
gque sobrevivir era lo mas importante.
Otra reflexion, mas
moderna, tiene

18 cotbre 2008

Maria Angeles Tejada
Consejera delegada del Grupo Select

gue ver con los distintos roles gue se
sigue adjudicando a uno u otro sexo,
sin tener en cuenta el resultado final.

Por ditimo, guizas vale la pena pensar
que cada vez es

cosas porgue simplemente, deben
hacerse, no es cierto que limpie, cosa,
planche o ni siquiera cocine mejor un
sexo que otro, ya hemos probado con
personajes que son referentes univer-

sales, gue esto no es

mas importante
asociar la adjudi-
cacion de las
tareas mucho
mas en funcién
de la actitud que
en los supuestos

A TODOS"

“ MUESTRA TAREA
CONSISTE EN
FACILITAR POR IGUAL

OPORTUNIDADES

asi; con la insemina-
cion  artificial, ni
siquiera dar vida es
exclusiva de nadie,
quizas sdlo dependa
de Dios.

conocimientos
tedricos, que ademas pueden adguirir-
se por via formativa y experiencia.

Muestra mundo nunca ha dejado de
ser global, aunque antes las distancias
parecian mayores, solo porgue los
tiempos para acercar la informacion
. eran distintos, y por
tanto de una u otra
forma, todo esta
conectado; histari-
camente, los avan-
ces  evolutivos,
no son una
cuestion de
género, sino
que se han
producido por
la necesidad
del momento,
el grado de res-
ponsabilidad y
la implicacion
de cada grupo
o de cada
individuo.

Desde siem-
pre y hasta
nuestros dias
hacemos las

Universalizar el cono-
cimiento debe permitirnos un acceso
real de todos a la informacién de todos.
Es absurdo pensar hoy que existan
grupos objetivamente mejor dotados
que otros, simplemente dependera de
las condiciones propias y el acceso a
la cultura.

Por tanto, nuestra tarea, como
emprendedores, consiste en facilitar
por igual oportunidades a todos y dejar
gue sea la actitud personal y el com-
promisc quienes cologue a cada uno
en el lugar que le toque.

Como conclusion diria que, si cientifi-
camente puede sostenerse que en
relacion con el trabajo no existen dife-
rencias por el sexo, deduzco que el
camino consistiria en buscar qué
cosas podemos hacer mejor cada uno
de nosotros. Pues siendo obvio que la
naturaleza nos dota con habilidades
distintas, tenemos la obligacion de
descubrirlas, desarrcllarlas y ponerlas
a disposicion propia y de todos, como
ademas somos el Gnico animal creati-
vo, hasta podemos reinventarnos
cada dia, con ello ganaremos autoes-
tima y seguro que la felicidad esta
asegurada.Od
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SEVILLA 23 ¥ 24 DE OCTUBRE D E I A
-
HOTEL NH CONVENCIONES
AVDA. DIEGO MARTINEZ BARRIO, B BA l z A I N
SEVILLA

N
PROGRAMA
DIA 23 DE OCTUBRE.
LUNES

9.00 Horas
Recogida de documentacidn

9.30 Horas

Inauguracion

10.00 Horas

Pausa café

10.30 Horas

Conferencia marco

“LA DIMENSION
SOCIAL Y ECONOMICA
DE LA GLOBALIZACION"

11.30 Horas

Primera Mesa redonda
“SOSTENIBILIDAD

Y CRECIMIENTO:

LA EXIGENCIA

DE NUEVOS MECANISMOS
DE CONCERTACION SOCIAL"

DIA 24 DE OCTUBRE.
MARTES

9,30 Horas

Segunda Mesa redonda

“CAMBIOS EN EL MERCADO
DE TRABAJO: FLEXIBILIDAD
VERSUS SEGURIDAD

EN EL EMPLEO"

11.30 Horas

Pausa cafée

12.00 Horas

Tercera Mesa redonda

“EL NUEVO PAPEL

DEL ESTADO: IMPACTO

EN LAS POLITICAS

DE PROTECCION SOCIAL"
14.00 Horas

Conclusiones generales.

Clausura

SE ENTREGARA CERTIFICADO
DE ASISTENCEA

Secretaria técnica:

Travel Dos

Gloneta de las Cigarreras, T = 47071 Sevilla
T.. (+ 34) 954 28 24 00

F: (4 34) 954 27 27 26

email: congresos@traveldos.com



CONTRATACION EN ORIGEN

Vanesa Medrano
Alvarez

los flujos migratorios

Una experta en materia de inmigracion
nos informa de la regulacion practica y
basica que debe conocer el empresario
para contratar trabajadores extranjeros

| mercado laboral espafiol
en los daltimos afos ha
sufrido una espectacular
transformacién, contando
en la actualidad con una
diversidad étnica novedosa en nuestro
pais. La dificultad que encuentran los

20 coubre 2006

empresanos para cubrir determinados
puestos ha motivado que la contrata-
cion de trabajadores en origen sea
cada vez mas frecuente, existiendo un
importante desarrollo normative que
regula este procedimiento. Asi existen
dos vias claramente diferenciadas,

éstas son la oferta de empleo v el con-
tingente.

Ambas encuentran su regulacion en el
reglamento de la LO 4/2000 de 11 de
enero, sobre derechos y libertades de
los extranjeros en Espafia y su integra-
cién social, aprobade por el Real
Decreto 2393/2004 de 30 de diciembre.

La OFERTA DE EMPLED

Para que un extranjero pueda acceder a
un puesto de trabajo en Espafia se ten-
dra en cuenta la situacidn nacional



de empleo, es decir, se observara si hay
trabajadores en el termtoric nacional
para cubrir la demanda del empleador.
Para ello la empresa presentara ante el
servicio pablico de empleo la oferta en
cuestion, pudiendo acceder el trabaja-
dor extranjero al empleo cuando el
resultado de esa gestion sea negativo,
no existiendo ningdn trabajador cualifi-
cado para el puesto deseado.

Sin embargo hay excepciones a este pro-
cedimiento, ya que tal y como reza en &l
articulo 50.a del citado reglamento *. a
los efectos de determinar la situacion
nacional de empleo, el Servicio Fublico
de Empleo Estatal elaborara . un catalo-
go de ocupaciones de dificll cobertura
para cada provincia. La calificacion de
una occupacion como de dificil cobertura
implica la posibilidad de tramitar la auton-
zacion de trabajo dirigida al extranjero” .

De este modo la empresa interesada
en la contratacion de un trabajador
debera acceder al listado elaborado

por gl Servicio Pablico de Empleo para
la provincia en la que esté ubicado su
centro de trabajo, comprobando si la
ocupacion deseads se considera o no
de dificil cobertura, seleccionando asi
el tramite adecuado.

LA DIFICULTAD QUE

ENCUENTRAN LOS
EMPRESARIOS PARA
CUBRIR DETERMINADOS
PUESTOS HA MOTIVADO
QUE LA CONTRATACION
DE TRABAJADORES EN
ORIGEN SEA CADA VEZ
MAS FRECUENTE

CONTINGENTE

Al igual gue el Servicio Publico de
Empleo estatal establece los catalogos
de ocupaciones de dificil cobertura, por
Orden Ministerial se establecen las ocu-
paciones que pueden ofertarse por este
procedimiento. Son también provinciales
¥ con este procedimiento obtendra igual-

TUALIDAD ANALISIS

mente el trabajador extranjero autoriza-
cign de residencia y trabajo por un afio.

En ambos casos el solicitante es el
empleador interesado en la contrata-
cion del trabajador extranjero. En dicha
debera aportar su DNI, CIF, alta en la
Seguridad Social,
corrientes, etc. (documentacion deta-
llada en el art. 51 del RD 2393/2004 de
30 de diciembre).

certificado  de

Una vez se haya resuelto favorablemen-
te el procedimiento iniciado,. el trabaja-
dor obtendra la correspondients autori-
zacion de residencia y trabajo, pudiendo
causar alta en la Seguridad Social.

A partir de ese momento su relacian
laboral se regira por la normativa
vigente, siendo las obligaciones de
ambas partes las dimanantes del con-
trato formalizado entre ellas, no exis-
tiendo ninguna peculiaridad por el ori-
gen del trabajador o por el procedi-
miento iniciado para su contratacion.O
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Entrevista a

Micaela Navarro

CONSEJERA PARA LA IGUALDAD Y BIENESTAR SOCIAL

“La creacion de
redes es fundamental

para compartir

experiencias y abrir

vias de negocio”

jeremprendedora:

£Como ha evolucio-

nado fa Feria

Internacional de

mpresas de

Mujeres (FIDEM) en estos afnos y

gué novedades ha aportado la edi-
cion de este afio?

22 coubre 2006

El esfuerzo multiplica sus beneficios

al ser compartido. Es algo que conoce
bien la titular de esta Consejeria pionera,
artifice del Anteproyecto de Ley para la
Promocion de la Igualdad de Genero en
Andalucia y del de Medidas de Prevencion
y Proteccion Integral contra la Violencia
de Genero. Con motivo de la celebracion
de la Feria Internacional de Empresas de
Mujeres (FIDEM'06), sus palabras
muestran el avance del empresariado
femenino andaluz, las trabas que aun
quedan por limar en cuanto a insercion
laboral y los retos de nuestras
emprendedoras en el contexto europeo

Micaela Navarro: Desde 1999 FIDEM
ha ido creciendo respecto al ndmero
de empresas de mujeres presentas en
esta feria y tambign en lo que respecta
al reconocimiento que le han brindado
las empresarias de otras comunidades
autdnomas y de ofros paises. Este afio
han wvenido empresarias de otras

comunidades autonomas, de paises
centroeuropeos, de Marruecos y de
Latinoamérica, que proceden de secto-
res como la agricultura, alimentacion,
textil, hosteleria, ocio, complementos,
etc. Este reconocimiento se ha debido
a la permanencia de la feria, a su
ampliacion y, sobre todo, a una apues-



MicaeLs Navarro

ta seria & importante por tener un esca-
parate donde visualizar el esfuerzo que
realizan las instituciones, las propias
empresarias y las organizaciones de
mujeres empresarias. Intentamos mos-
trar la importancia de que las mujeres

se comprometan con el autoemplea y
las pymes.

ME.: ;Como repercute la creacion
de redes en la buena marcha del
empresariado femenino?

M.N.: Al hablar de economia, la crea-
cion de redes es fundamental en un
mundo absolutaments  globalizado

como éste. El hecho de crear y mante-

ner redes con otras mujeres sirve para
compartir experiencias y para abrir
vias de negocio.

ME.: ; Qué se ha pretendido aportar
al reforzar el papel de la internacio-
nalizacion en esta feria de empre-
sas de mujeres? —

mujeremprendedara.net 23
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= M.N.: En la reciente edicion de
FIDEM hemos contado con mas de 200
expositores y se han promovido unos
2.000 encuentros de negocio, lo que
repercute de manera muy positiva en
nuestras empresarias y también en las
que han venido de otros paises.

ME.: Los datos de presentacion que
servian como antesala a FIDEM
mostraban gue en Andalucia, el
numero de empleadoras se ha dupli-
cado con creces en la ditima década
¥ que las mujeres representan un
24% del empresariado en esta
comunidad auténoma. ;jComo eva-
lia el papel presente que desempe-
fa la mujer en el tejido empresarial
andaluz?

M.N.: La cantidad de empresas crea-
das por mujeres aumenta de manera
muy importante. ¥ se esta consiguien-
do ademas la consolidacion de esas
empresas gue nacen y generan pues-
tos de trabajo de forma progresiva, afio
a afio. Para mi esto es un éxito, la
yvaloracion mas positiva es comprobar
el aumento de empresas y de la gene-
racion de empleo.

ME.: Y, desde la otra cara de la
moneda, ;jcuanto nos gqueda por
recorrer?

24 oewbre 2008

M.N.: Queda mucho, muchisimo cami-
no. Las mujeres seguimos teniendo
todavia dificultades afiadidas y no
podemas bajar la guardia ni un minuto,
ya gue los hombres han contado tradi-
cionalmente con una red de apoyo
socioeconomico. Hoy, gracias a las
instituciones y programas como los
microcréditos que se han establecido a
través de las distintas entidades ban-
carias y cajas de ahorros se aporta un
respaldo importante para muchas
mujeres a la hora de decidirse a poner
en marcha una empresa. Porgue no
nos podemos engafar. Cuando pedi-
mos un préstamo ‘normalizade’ para
crear una empresa, todavia las mujeres
siguen teniendo mas dificultades para
acceder a ese crédito que los varones.

66 La Ley DE IGuaLDAD
SE VA A CENTRAR

MUCHO EN LO QUE

TIENE QUE VER CON EL

MERCADO LABORAL”

ME.: ;¥ en lo gue respecta a la con-
ciliacion de vida familiar y laboral?

M.N.: Las cuestiones de conciliacion
de vida familiar y laboral nos afectan
mas a nosotras. Somos las mujeres las

gque mayoritariaments nos seguimos
encargande de esas responsabilida-
des y eso a veces es también un obs-
taculo. A pesar de todo, las cifras nos
demuestran que el esfuerzo que estan
haciendo las mujeres cada dia es
importantisimo y que las asociaciones
de mujeres empresarias realizan tam-
bign una labor muy impaortante, no sdlo
en cuanto a recursos econdmicos, sino
en intercambic de experiencias y de
apoyo en casos puntuales, a lo que
hay gue sumar los programas que se
realizan desde el Instituto Andaluz de
la Mujer (IAM) desde hace muchos
afios y que estan dando sus frutos.

ME.: Desde el punto de vista de la
conciliacidn, ;jgué avances va a pro-
porcionar la Ley para la Promocidn
de la Igualdad de
Andalucia?

Género en

M.N.: Esa Ley -a fecha de cierre de
esta edicion- esta en periodo de expo-
sicion publica y ha contado con la par-
ticipacion de mujeres empresarias,
entre otras. Es una ley que se va a
centrar mucho en lo que tiene que ver
con el mercado laboral. Si las mujeres
no tienen independencia econamica
dificilmente van a poder actuar con
total libertad en otra parcela de sus
vidas. Al hablar de la incorporacion
plena de las mujeres al ambito laboral,
hay que tener en cuenta que esta
cuestion no solo va a beneficiar a las
mujeres, sino que va a repercutir en el
bienestar de toda la ciudadania.

ME.: ;De gué modo se va a implicar
a toda la sociedad en la aplicacién
de esta Ley?

M.N.: La Ley contempla politicas trans-
versales que afectan a distintas conse-
jerias de gobierno e impulsa todas
aquellas politicas que permitan que las
mujeres podamos incorporarnos ple-
namente sin tener que dedicar gran
parte de nuestro tiempo a atender las
responsabilidades familiares -desde
cuidado de personas mayores a perso-



—pe N85 dependientes, atencion a
menores, etc.- que tienen que ser com-
partidas. Por eso desde las propias ins-
tituciones hay gue reforzar el apoyo. A
traves del Plan de Familia lo estamos
haciendo, poniendo en marcha 5.000
plazas de guarderia anuales a disposi-
cion de estas familias,
atencion a personas con dependencia,
con discapacidad, etc. De este modo

ademas de

se facilita la insercion laboral de la
mujer y al mismo tiempo estamos
fomentando politicas generadoras de
emplec. Através de las Consejerias de
Innovacion, Ciencia y Empresa y
Empleo, tambign con politicas de acce-
so a la vivienda para mujeres con car-
gas familiares, etc. Son medidas multi-
sectoriales que favorecen la emancipa-
cidén plena -la legal ya la tenemos- que
necesitamos las mujeres.

ME.: ; Observa un fortalecimiento de
la esfructura andaluza de asociacio-
nes empresariales de mujeres?

M.N.: Se esta fortaleciendo porque hay
una buena comunicacion y una colabo-
racién muy fluida entre las asociacio-
nes de empresarias y las instituciones,
desde la Consejeria de Empleo al
Institute Andaluz de la Mujer, etc.,
donde cada propuesta que se plantea
requiere un estudio riguroso y serio,
para evaluar sus posibilidades de pros-
perar. Con este rigor, una empresa
tiene mas probabilidades de crearse y
de mantenerse en el mercado.

ME.: ;Cuales son, a su entender, los
retos de las emprendedoras andalu-
zas en el contexto comunitario, cada
vez mas competitiva?

66 QUuUEDA MuCHO
CAMINO POR
RECORRER. LAS MUJERES

SEGUIMOS TENIENDO
DIFICULTADES ANADIDAS
Y NO PODEMOS

BAJAR LA GUARDIA"

M.N.: Estamos en una magnifica posi-
cion, porgue tensmos profesionales y
responsables de empresas muy bien
cualficadas y no podemos quedarnos
sdlo en el ambito de actuacion de

Andalucia. Desde la propia feria FIDEM
se pretende reforzar esto. Hace falta ir
mas alla de nuestras fronteras y no hay
que clvidar gue las nuevas tecnologias
nos ayudan a trabajar en cualquier parte
del mundo. Hoy en dia se pusde vender
productos desde Andalucia a los rinco-
nes mas remotos del planeta. Y hay gue
formentar que se nos conozca y S Nos
reconozea tanto dentro como fuera de
nuestras fronteras. Lo mas importante
es la materia prima y la que tenemos es
gente muy formada, que sabe muy bien
lo que quiere y mujeres que tienen muy
claro gue guieren competir en igualdad
de condiciones, que se le den las mis-
mas oportunidades, porgque las van a
aprovechar al 120%.0

Marianela Nieto

.agendaempresa.com

1 portal de noticias econémicas
y empresariales de Andalucia
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CARMEN SARMIENTO

Tu piel en buenas manos _

Un auténtico
templo de relax
donde poner a
punto tus sentidos

botica OTC', que hoy comercializa y uti-

‘ ammen Sammiento,
armaceutica
Clsevillana espe-
ciglizada en cos-

metica aplicada, no ha
parado hasta dar con su
particular farmula magis-
tral: ‘Carmen Sarmiento,
spa de belleza'. ¥ es que
muy claro lo tenia
Carmen desde nifia. Su
pasion eran las cremas y
el mundo de la belleza.
¥ de esta pasion, y
sobre todo de afos de
esfuerzo, nace este
auténtico  templo de
relax localizado en pleno
corazon de Sevilla. Tras
cursar Farmacia para
adquirir los conocimien-
tos basicos sobre la piel

CARMEN SARMIENTCD

Ficha Técnica

Empresa: Carmen
Sarmiento, spa de belleza

Actividad:
Centro de Estética

Fecha de creacion: 2005 |

Nimero de empleados: 6

Direccion:
Avda. de Coria, 27 local
41010 Sevilia

Teléfono: 954 34 72 39

E-mail:
carmeni@carmansanmiento. net

Pagina web:
www.carmensarmiento.net

26 Coubre 2006

¥y conocer los estudios
galénicos para la elabo-
racion de las formulacio-
nes, trabajo durante un
afio en un conocido laboratorio sevilla-
no. Pero fue en Madrd donde descu-
brig el concepto de ‘cosmético natural'
que ahora aplica en rostros y cusrpos
que llegan a sus manos avidos de des-
cubrir este rinconcito localizado en el
carismatico barrio sevillano de Triana.

Masajes con piedras balsaticas, lujoso
bafio de pies, tratamiento renovador de
la pigl, innovador masaje corporal aro-
matico sincrenizado con limpieza facial y
relajante sesion de sauna e hidrotera-
pia... Estas y otras combinaciones son
posibles en este rinconcito tranero gue
apunta tendencia y un futuro muy pro-
metedor. ¥ decimos prometedor tenien-
do en cuenta los inicios de esta empren-
dedora en un pequefio laboratorio fami-
liar, donde nacid hace ocho afios su pro-
pia linea de alta cosmeética natural, ‘Mi

liza &n su centro de estética, que cuenta
con seis cabinas y aparatologia bastan-
te compleja. “Todo comienza por realizar
un diagnostico exhaustive en el que se
observa y analiza el estado de la piel con
relacion a su edad, la firmeza del tejido,
su densidad... Una vez detectada la
situacion, sélo queda cuidarla y embelle-
cerla con las terapias adecuadas y los
cosméticos que se adapten a cada per-
fil", explica Carmen Sarmiento.

Ahi es donde reside la clave del éxito
de este spa de belleza, “en el cosméti-
co personalizado en el que se mima
desde el primer hasta el dltimo ingre-
diente”. En el cosmético y en el
ambiente minimalista, trato calido y
técnica inmejorable gue guienes acu-
den a sus instalaciones encuentran,
“un lugar que invita a combatir el
estrés, a disfrutar de terapias. a recu-
perar el balance del cuerpo,... en un
ambiente distendide y agradable para
los cinco de sentidos”. De ahi su nom-
bre, spa de belleza, ya que por el
momento la dnica instalacion de agua
con la que cuenta es una sauna turca
aungue entre los proyectos mas inme-
diatos reside la creacion de una zona
privada de agua en la gue el cliente
podra disfrutar de las terapias oportu-
nas. ¥ mientras tanto, multiples son los
tratamientos gue te proponen: ingre-
dientes naturales para acabar con las
inoportunas arrugas, soluciones para
la atonia muscular, la flacidez cutanea
¥ la sobrecarga de grasa, terapias para
mantener a raya la celulitis y eliminar
las manchas o cicatrices de tu rostro,
bronceoterapia, depilacion... Sideseas
recuperar la sintonia de su propia
belleza, dale un respiro a tu piel en el
spa de belleza Carmen Sarmiento.O

Isabel Garcia



PiLar CEBOLLA

Comprometida
con la innovacion

Pilar Cebolla le apasionan los
retos. ¥ asi lo demusstra en
su labor al frente de |a direc-
an financiera de dos empre-
sas andaluzas: Ingeniafrics y Biomedal.
La primera es una firma de base tecnold-
gica que ofrece “soluciones microfluidicas
para el mundo real”, planteamiento tedri-
co gue se traduce en multiples aplicacio-
nes tecnoldgicas en Biomedicina, indus-
tria quimica e incluso cosmetica. Por otra
parte, Biomedal desamolla, entre ofros
aspectos, tecnologias innovadoras para
la produccion industrial de nuevas biomao-
leculas (tiles para la sociedad. Un com-
promiso con la innovacion y la cultura
emprendedora marcan la trayectoria de
esta licenciada en Direccion y
Administracion de Empresas por la
Univerzidad de Sevilla. A Pilar Cebolla le
apasiona la capacidad de “crear con la
ayuda de otra gente" y sentirse “(til, sobre
todo en Andalucia, donde a la red empre-
gsarial le queda por fortalecerse”
Reconoce que “al poner tu granito de
arena quiza animas a otros”.

El mundo de la empresa atrajo desde un
principic & esta mujer emprendedora,
cuyo paso por BBVA le ayudd “a madurar
y luchar a diario en aspectos como la con-
secucion de objetivas”. Su hermano,
Angel Cebolla, fundd la empresa
Biomedal y ella aceptd ocupar la gerencia
financiera porque le gustd mucho el pro-
yecto. Mas tarde “aparecio Ingeniatrics™ y
‘'se enamord’ de esta iniciativa, aungue
sabia que compaginar su trabajo en
ambas requeria “mucha responsabili-
dad”. Este esfuerzo es hoy “una recom-
pensa’, en sus palabras, y le da *mucha
satisfaccion”, aungue reconoce gue “hay
que saber desconectar y disfrutar tam-
hign del tiempo libre". En este ambito de

conciliacién de vida familiar
y laboral, Filar Cebolla inci-
de en “la importancia de

Esta directora
financiera
destaca "“la
importancia de
creer er::L_ un
royecto
EfE?F'IdEHDK

compartir”, ya gue “es bas-
tante duro gue muchos
piensen gue las tareas fami-
liares las tienen gue desem-
pefiar las mujeres”. Le preo-
cupa “que seamos nosotras
las que sacrfiguemos la
vida profesional”. Es cons-
cients porque “hemos teni-
do trabagjadoras en la
empresa que la han dejado
al ser madres”. Sabe gue
“hay hombres que quieren
compartir responsabilidad,
pero no lo hacen al 100%,
por eso tedavia hay mucho
que cambiar”.

El papel de la mujer en el
sector de la Biotecnologia
no destaca lo suficiente en
la actualidad, especialmente
al hablar de altos cargos, “ya gue, salvan-
do alguna excepcion, casi todos los
gerentes son hombres y la representativi-
dad femenina es minima". Comenta que
se ha visto “sola en muchos foros, pero
gsto esta cambiando”. Indica el caso de
Ingeniatrics, donde hay ‘pardad’ y de
cuatro directivos, “dos somos mujeres”.

La andadura de esta empresa y el ahinco
de personas como Filar Cebolla suponen
un paso mas en este camino de igualdad
de oportunidades, especialmeante en un
universo con tanto potencial como la
investigacion tecnoldgica, desde una
apuesta gque no es sino “la capacidad de
creer en un proyecto y defenderle”.O

Marianela Nieto

| PR Cesotia

Ficha Técnica

| Empresa: Ingeniatrics |
Actividad: Tecnologia
| Fecha de creacion: 2001 |
Niamero de empleados: 12
Direccidn: Avda. Americo
Vespucio, 5-4, 1*, mod.12
Parque Cientifico y
Tecnolégico Cartuja 93

41092 Sevilla
Teléfono: 954 08 12 14
E-mail:

pilar.cebolla@ingeniatrics.com

www.mujeremprendedora. net 27
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ANGELES CAsO

Ante todo, escritora

Aceptaba a desgana su imagen en television.

Su destino era otro: la literatura. Trabaj6 para
lograrlo y una vez preparada, se lanzo a publicar.
Como escritora, le esperaba el exito

elena larga, oscura, aire

romantico, dulzura en su

voz, tono directo, franco,

exigents. Esa es Angeles
Caso, aguella mujer que a todos se nos
quedo grabada en las retinas cuando
aparecio presentando la segunda edicion
del telediario de TVE. Hoy, alejada del
medio televisivo, cumple la gue siempre
ha sido su verdadera vocacion: la lteratu-
ra. ¥ es gue Angeles no habia sido edu-
cada para el Penodismo, aungue “la
casualidad” le empujara a hacerlo.
Guiada por su padre, gque fue rector de la
Universidad de Oviedo, estudid Historia
del Arte, idiomas (ingles, frances, italianc
¥ portugugs), & incluso musica y danza
en su adolescencia. Con ese equipaje a
sus espaldas. sabia que su destino era
otro. Asi es como a los 35 afios le echa
valor a la vida y cambia de profesion,
comienza entonces su carera de escrito-

28 coubre 2008

ra. Su suefio tardd en llegar pero lo hizo
por la puerta grande, cosechando exito-
sas novelas y ensayos. “Desde que
recuerdo siempre he dicho gue queria ser
escritora, pero como en todo, necesitaba
un proceso de aprendizaje. Hasta que no
consideré gue lo gue escribia se parecia,
al menos, a lo que queria escribir, no me
decidi a publicar, aunque escribir, he
escrito toda mi vida",
afirma Angeles.

Los clasicos habituales
son sus talismanes de
inspiracion porque,
como dice, “lo que ha
sido filtrado por el tiempo
tiene un valor segura™. En
su mesilla nunca faltan
Marcel Proust, Virginia
Woolf... a quienes reles
en momentos de blogueo

mental. Inmersa en una nueva novela.
mantiene colaboraciones fijas con diver-
sos medios de comunicacion escritos y
radicfénicos, aungue no se identifica “con
ninguno de ellos”. Lo suyo es escribir, y
de eso sabe un rato. Es autora de las
novelas ‘Elisabeth, emperatriz de Austria-
Hungria'; 'El peso de las sombras’, con la
que guedo finalista del Premio Planeta en
1994; ‘El mundo visto desde el cieln’; “El
resto de la vida'; ‘Un largo silencio’, gana-
dora del Premio Fermando Lara 2000,
ademas de los ensayos ‘Giuseppe Verdi
la intensa vida de un genio’ (Temas de
Hoy 2001}, ‘Las clvidadas', y ‘Una histo-
ria de mujeres creadoras’ (Plansta 2005).

Angeles Caso se suma a la larga lista de
mujeres escritoras espafiolas. Ana Maria
Matute, Lucia Etxebarria, Enrigusta
Antolin, Carmen Laforet, Rosa Maontero,
Maruja Torres... son algunas de ellas.
Pero, ;existe una literatura femenina o
una literatura escrita por mujeres? Hablar
de literatura femenina es “hablar de una
Iteratura hecha por mujeres gue miramos
el mundo de una manera determinada”, y
no “como un géners menor dentro de la
buena literatura universal hecha por hom-
bres”. Afiadir femenina’ a literatura es un
riesgo, por el matiz despectivo que
adquiere el sustantivo, que no estan dis-
puestas a asumir todas ellas, entre las
que se encuentra Angeles. “Nosotras
mismas nos negamos ese derecho por-
que sabemos que aceptando el adjetivo
femening nos minusvaloramos®, dice. Y
tedo ello a pesar de que “las editoriales
se hayan dado cuenta de gue las mujeres
escribimos, escribimos bien, y tenemos
lectoras”. Escriben y reivindican.
Reivindican igualdad de frata-
= miento en “las criticas que rozan
 dlerto paternalismao”, una “mayor
visibilidad institucional”. “el reco-
nocimiento a través de los gran-
des premios institucionales”. .
Mientras, Angeles, como el

 nar con sus letras a sus lectores.
Su carrera no ha hecho mas

que empezar. Palabra de mujer.0

Isabel Garcia
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ALEJIANDRA FERNANDEZ VALLEIO

Al frente de

Un gigante del ocio

Entrevista a la gerente
del recien inaugurado
centro comercial

de ocio Zona

te, en Sevilla

ujeremprendedora:

iComo presentaria el
centro comercial gue

gerencias Zona Este?

Alejandra Fernandez: Es el octavo cen-
tro comercial y de ocio de Sevilla con un
marcado caracter innovador, tanto por la
arguitectura como por todos los avances
tecnologicos que tiene incorporados. El
proyecto da empleo a alrededor de 300
personas, dispone de 650 plazas de apar-
camientos, locales comerciales, proxima-
mente un supermercado y diez salas de
cine. Explotadas por el grupo espafol
Cinebox y con 1.870 butacas, cuentan
con los dtimos avances en imagen y soni-

30 cowbre 2006

do, entre ellos, pantallas curvas de alta
reflexion o proyectores controlados por
software centralizado. Es un proyecto
recien bautizado pero que nace con la
idea de crecer.

ME.: Algo mas de tres meses lleva en
funcionamiento el centro, ;cdmo valo-
ra el acogimiento del publico en este
tiempo?

A.F.: Nos ha ayudade mucho el nombre
-Zona Este- porgue hace clara referencia
a su ubicacion en el barmo de Sevilla Este.
Loz fines de semana esta funcionando
muy bign, con mucha afluencia e incluso
bastante desbordado. Ahora con el
comienzo de la actividad en Fibes y las
actividades que estamos preparando para
lanzarlo, &l impulso serd aln mayor.

ME.: Desde su conocimiento, jcomo
evalia la oferta de ocio existente en
Sevilla?

Perfil
—=n

as que completo as el curri-
h'/lculum que Alejandra nos
presenta. Y es que esta astunana
de nacimiento no ha parado
desde gue se licenciara en
Derecho. Tras finalizar la carrera,
decide marcharse al sur italiano.
Alli prosiguid su formacién cur-
sanda un master en Marketing y
comenze su andadura en el sec-
tor. Regresa a Esparia con la idea
de especializarse en &l ambito de
los centros comerciales. Hay lo ha
logrado. Es la gerente del centro
comercial Zona Este. ubicado
frente al Palacio de Congresos y
Exposiciones de Sevilla, promovi-
do por Geinsol, del grupo Level.I

A.F.: Sevilla es una de las ciudades espa-
fiolas que mayor oferta tene, pero con la
dificultad de las grandes ciudades en las
que existe mucha oferta en una zona y
muy poca en otra. Esto es o que ocurria
en la zona que viene a cubrir nuestro cen-
tro. que no existia una oferta de ocio, res-
tauracion, moda, etc. completa. En ello se
basa el éxito del proyecto. En ello y en
aportar a Sevilla un centro comercial con
personalidad. Muestro centro parte de la
idea de aportar tiendas especificas, que la
gente acuda a buscarlas, como una
comercio en el que compran cds antiguos
o una pelugueria canina.

ME.: El cine es la locomotora que
mueve el centro comercial, jcree que
estd la pirateria afectando a nuestras
salas de cine en cuanto a nimero de
espectadores?

A.F: Esta claro que la pirateria resta
espectadores. De ahi el esfuerzo que
tenemos gue hacer por mejorar &l senvicio
gue damos. Ya no &s sdlo venir a ver una
pelicula, sino todo el entormo. Mo vendes
cine, sino el pasar una tarde agradable.O

Isabel Garcia
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BALONCESTO FEMENINO

Mujeres

La eterna comparacion entre el deporte
masculino y femenino sigue a la orden del
dia. Porque el oro de la seleccion espanola
de baloncesto masculino debe aprovecharse
no solo para relanzar la ACB, sino

tambien para que el papel protagnmsta

del baloncesto espanol comience a
compartirse entre hombres y mujeres

riterio en las gradas.
Tiras, regates y lanza-

mientos. Rebotes, con-

traataques y blogueos.

Espectacularidad y com-
petencia. ¥ una cancha de baloncesto.
Una cancha con una peculiaridad,
teniendo en cuenta las que estamos
acostumbrados a observar en los
medios de comunicacion. Porgue es

miento

una cancha en la que la mayoria de los
jugadores tiene pelo largo, sus figuras
son mas esbeltas y los gritos de alien-
to son mas agudos. Son mujeres, que
han tomado la cancha.

¥ es que el baloncesto no es ni mucho
menos una excepcion. Al igual que suce-
de con la practica totalidad de los depor-
tes, las competiciones femeninas

para gue sus

abria que remontar-
l_[ s a 1891 para
conocer los origenes de
un deporte gque mueve
masas en todo el mundo.
James Maismith, profe-
A Training
Springfield en

(EEUL),

es el responsable del

sor de la YMC,
School de

Massachus

nacimiento de un juego
que buscaba en un

cipio ser un entreteni-

alumnos pudieran practi-
car bajo techo, en el gim-
nasio, durante los duros

nos. Asi, Naismith
recordd un juego de su
infancia, el ‘pato de la
roca’, que consistia en
intentar alcanzar un cbje-
to colocado sobre una
roca lanzandole una pie-
dra. Pero Maismith que-
ria un deporte que requi-
rnese mas destreza gue
fuerza y que no tuviese
s fisicos. Asi es

como solicita en el cole-

gic unas cajas de unos
50 centimetros de dia-
metro, aungue lo Unico
gue logrd fueron unas
cestas de
algo mas

melocotons

abiertas por




de baloncesto pasan casi siempre desa-
percibidas. Ocupan un segundo plang,
del gue solamente salen, y de puntillas,
cuando cosechan logros importantes a
nivel internacional. Sin embargo, la histo-
ria del baloncesto femenino corre pareja
a la del masculino. Concretamente, el pni-
mer encuentro femenino s& jugd en
Estados Unidos en 1893, y segln pare-
ce, se redactd un conjunto diferente de
reglas para el juego entre mujeres en
1895. El partido entre la Universidad de
California de Berkeley v la Universidad de
Stanford se jugd en abril de 1895, dos
afos antes del primer partido mascoulino
universitario reconocido oficialmente.

Fue Senda Berenson la introductora en
1892 de este deporte entre las feminas.
Conocida como la madre del baloncesto
femenino por su contribucion a la difu-
sign vy desarrollo del mismo, desarrallo
algunos conceptos del masculing y los
introdujo en sus clases de educacion
fisica femenina. Como directora de edu-
cacion fisica en el Smith College de
MNorthampton, trabajd con viger para
convertir ese ejercicio en el deporte
actual. Como resultado de todo esto, se
celebrd el primer partido de baloncesto
femenino en el Smith Collage el 22 de
marzo de 1893. Durante doce afios
presidioc el Comité de Baloncesto
Femenino, entre 1805 v 1817, ademas

arriba que por abajo. A falta de algo
mejor, las colgd en las barandillas de
la galeria superior que rodeaba el gim-
nasio, que casualmente estaban a
3,05 metros del suelo, la altura a la
que siguen estando los aros actuales.
El baldn usado fue uno de fltbol euro-
peo, el afamado soccer. ¥ con esto ya

teniamos nuevo deporte, que aungue
en un principio se penso en llamarlo
Maismith-ball termind adoptando el

basketball actual. El baloncesto fue
deporte de exhibicion en los Juegos
Olimpicos de 1928 y 1932, alcanzan-
do la categoria olimpica en los Juegos
de Berlin en 1936, Las mujeres debie-
ron esperar a 1976.0

InmacuLADA SoTO

de escribir un libro de reglas para este,
su nuevo deporte. En 1885 estaba ya
difundido por todo el pais, aungue no fal-
taron tampoco entonces problemas con-
cemientes al feminismo, como la anti-
gua concepcion de belleza y de femini-
dad. que desaprobaba este comporta-
miento. El desarrollo intemacional fue
muy importante y en 1938 se realizd por
primera vez el Campeonato Europeo
Femenino en Roma (ltalia) resultando
ganador el equipo anfitrién. Aungue
hubo que esperar hasta 1953 en Chile,
donde se celebrd el Primer Campeonato
Mundial Femenino, cuyo campeon fue el
equipo de Estados Unidos.

¥ asi fue como el baloncesto femenino
fue ganando la aceptacion de la socie-
dad, diluyendo esas trabas que han
dado lugar a nuevas dificultades, a
pesar de que sean ya tantas las chicas
como los chicos gue se decantan por
el deporte rey en EEUU. Raquel
Perez es una de ellas. Capitana del

equipo de baloncesto femenino del

Club Deportive Universidad de

Cordoba que juega en Liga
Femenina 2, compagina desde hace
afios su trabajo en la propia

Universidad con los entrenamientos y
partidos. “Con sacrificio” afirma com-
paginar estas dos facetas de su vida,
un sacrificio que “compensa por lo que
te aporta’. Porque como dice, "es un

hobby” pero tambien “es una escuela
de vida que te ensefia a trabajar en
equipo, a compartir muchas cosas
momentos, a sacrificarte para luchar
por un objetivo y sobre todo, a conocer
a mucha gente".

Compafiera de Raquel es Carolina
Gavilan, aungue su situacion es bien
distinta ya que en su caso compagina
sy pasion por €l baloncesto con sus
estudios de Informatica. "Es una forma
de vida distinta a la de compaferos de
clase y amigos, porgue mientras ellos
salen yo me dedico a viajar con €l
gquipo los fines de semana o a entre-
nar cuatro veces por semana’, apunta.
Con todo, Caroclina es consciente que
tardara "mas en terminar la carrera,
pero es algo que me gusta y gue me
merece la pena”.

Pomue lo cierto 22 que no les gueda mas
remedio gue compaginar trabajo o estu-
dio con deporte. El futuro de Raguel y
Carolina no estara en vivir de lo ahorrado,
a pesar de jugar en |a segunda categoria
en importancia en el baloncesto femeni-
no. “Del deporte comen muy pocas muje-
res en Espafia. En segunda categoria, y
gracias a gue se empieza a profesionali-
zar, tan sdlo algunas extranjeras. En
Primera Divisian
sl gue tienes un
buen sueldo
pero termi-

nas a
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GAJES DEL OFICIO

=== afi0s tu carrera deportiva y no tie-
nes nada”, explica Carolina.

Con el objetive de la permanencia
afrontan ahora Raquel y Cardlina la
liga que ahora se inicia, guardando en
sus retinas imagenes gue dificilmente
olvidaran como “el ascensc a Liga
Femenina 2, el Campeonato de
Espafia o el Campeonato de
Andalucia”", como recuerda Raguel, o
“el primer partido en Liga Femenina 2
ante el Mallorca, al gue ganamos®,
como perpetia en su  memoria
Carolina.

En Primera Nacional jusgan Patricia
Andreu & Inmaculada Soto. Son com-
paferas en el Club Nautico Sevilla, la
primera estudiante de Administracion y
Direccion de Empresas y la segunda
de Derecho y Administracion y
Direccion de Empresas. 'Por amor al
arte’, como se suele decir, se gjercitan
tres dias a la semana con el suefio de
alcanzar el ascenso a Liga Femenina
2. Siete afos lleva ya en el club Inma,
y ahora no contempla su vida sin el
baloncesto, *me faltaria algo sin los
entrenamientos y los partidos™, dice,
Aungue reconoce gue cuando comien-
ce a trabajar tendra mas dificultades
para compatibilizar ambas cosas.
“Debutar en una categoria superior” es
el suefio de Patricia, que se quejade la
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|  PaTRICIA ANDREU

66 AUNQUE EN EL
BALONCESTO LOS
VARONES LLEVEN LA VOZ
CANTANTE, ESPANA NO
ESTA DESPROVISTA DE
FEMINAS QUE DESTACAN

EN LAS CANCHAS

dificultad de estar al dia de la actuali-
dad del baloncesto femenino. “Ya
cuesta que el baloncesto adguiera pro-
tagonismo con respecto a otros depor-
tes cuanto mas enterarte o ver partidos
de baloncesto femenino. Mo creo
repercuta el titulo de la seleccion de
baloncesto masculino en el interés de
los medios por el femenino”, explica. ¥
pone de ejemplo el Mundial de
Baloncesto Femenino gque durante el
pasado mes de septiembre se ha dis-
putado en Brasil: apenas han apareci-
do noticias al respecto.

La realidad es que l|la expectacion
generada no crece al mismo nivel. Las
gradas no se llenan de igual manera
para presenciar un partido entre hom-
bres gue entre mujeres. Y ahi es donde
comienza la ‘pescadilla’ gue se muerde
la cola. Porgue si no interesa no habra
ni medios ni patrocinadores, pero para
cosechar logros e interesar al publico

hace falta apoyo econamico y si no hay
patrocinadores, dificil sera. “Nuestro
objetive este afio es ascender pero si
lo hacemos necesitaremos dinero para
instalaciones, viajes y sueldos de las
jugadoras, cuando a una empresa si le
llega un equipo femenino ¥ uno mas-
culing, siempre se decantara por el
masculing”, reflexiona Inma. A través
de la red” se mantiene ‘al dia' de la
actualidad del baloncesto femening, “a
afios luz del masculing” en cuanto &
seguimiento en medios e instituciones.

Con todo, afortunadamente en los alti-
mos afos &l baloncesto femenino en
Espafia ha crecido mucho en todos los
aspectos. En cuanto al nivel de la liga,
la calidad de las extranjeras, la emigra-
cign de algunas de nuestras estrellas e
incluso los resultados de la seleccion
espafola, tercera en el Gltimo Europeo
celebrado en Turquia. Porque aungue
en el baloncesto los varones lleven la
voz cantante en cuanto a reconoci-
miento internacional y ganancia,
Espafia no estd desprovista de fémi-
nas gue poco a poco comienzan a des-
tacar en canchas de baloncesto, pro-
pias y ajenas. Porque ellas, aungue
muchos no lo crean o no lo conozean,
tambisn jiesantl. LA R




CE CONSULTING

Preven
el blan
capitales

cion contra
queo de

La constitucion de
sociedades es una
de las operaciones
mercantiles
identificadas como
susceptibles de
generar indicios o
pruebas de blanqueo
de capitales

| Reglamento de desarrollo de
la Ley de Prevencién del
Blangueo de Capitales de
1993, en base a la modifica-
cién realizada a partir de la Ley
19/2003, incluye entre sus principales
novedades que auditores, notarios y
abogados quedaran obligados a comu-
nicar las operaciones 'sospechosas’'ala
Comisidn de Prevencion del Blangueo
de Capitales, dependiente de la
Secretaria de Estado de Economia.

Hasta entonces. los sujetos obligados
a tal fin eran las entidades de crédito,
seguros, valores, inversion colectiva,
cambio de moneda, asi como joyeros,
anticuarios, casinos & inmaobiliarias.

La funcion del notario en la prevencidn
del blanqueo de capitales se vio refor-
zada con disposiciones normativas,
destacandose:

* La extension de la obligacion de
conservar documentos por seis
anfos, a todos aguellos que

gcrediten operaciones gue superen
los 30.000 euros.

El examen y la resefia por escrito
de toda operacidn compleja inusual
o que no tenga proposito econdmico
o licito aparente.

La comunicacién al Servicio Ejecutiva
de la Comision de Prevencién de
Blangueo de Capitales, con sede

en el Banco de Espana, de todas

las operaciones mercantiles (actos

y contratos) que puedan constituir
indicio o prueba de blangueo de
capitales. No basta con comunicar,
deberan tambign emitir sus juicios

de valoracion. Tienen un t&rmino

de cinco dias habiles, contado

desde la fecha de |la autorizacian.

&

Algunas de las operaciones mercanti-
les gue han sido identificadas como
susceptibles de generar indicios o
pruebas de blangueo de capitales son:

1. Constitucion de sociedades:

+ De tres o mas sociedades en
el mismo dia, o mas de tres
sociedades en el periodo de un
mes, cuando al menos uno de
los socios sea la misma persona,
¥ que sean no residentes algunos
de los socios o administradores.

»

ASESORIA JURIDICA

'_G LAVES

Con capital efectivo en el que figuren
como socios menores de edad, salvo
sociedades de caracter familiar,
incapacitados o fiduciaros.

Con desembolso de capital en efectivo
por un importe superior a los 300.506
euros, cuando tal cantidad supere el
25% del capital inicial, incluyendo las
ampliaciones de capital.

. Compraventa de acciones

o participaciones:

Cuando se realicen en los diez dias
habiles siguientes a la inscripcion de
la sociedad en el Registro Mercantil,
a personas sin aparente relacion con
los accionistas.

. Nombramiento de
administradores:
Cuando se aprecie gue no
concurren aparentemente la
idoneidad y profesionalidad
necesaria para el desempefio
del cargo, entiéndase empleados
sin cualificacion especifica,
desempleados o personas sin
ingresos, inmigrantes recien llegados.
Un mismo administrador con caracter
simultaneo en tres 0 mas sociedades.
A personas residentes o domiciliadas
en paraisos fiscales.O

5i deseas mas informacién o formular alguna consulta puedes dirigirte a: -\l
Area Juridica de C.E. Consulting Empresanal. C/Princesa, 24-5° C.P: 28008, Madrid
Tolf: 802 262 263 - Fax: 81 540 17 28 centrafi@ceconsulfing.es Web! www.ceconsuitiing.es _,/I

www.mujeremprendedora. net 35



REPRESENTANTES DE L& CONSEJERIA DE EMPLED ¥

ENCUENTRO

CONSEJERIA DE EMPLEO
3

/

DE LOS S5INDICATOS

Sevilla acogera el congreso
de la mayor organizacion

sindical de Europa

Este evento reunira entre el 21

y 24 de mayo

de 2007 a 1.000 sindicalistas de 36 paises

a ciudad de Sevilla acogera

entre el 21 y el 24 de mayo del

praximo afio el Xl Congreso de

la Confederacion Europea de
Sindicatos (CES), la mayor organizacion
sindical de la Union Europea gue repre-
senta a mas de 60 millones de trabaja-
dores de 36 paises.

El consejerc de Empleo, Antonio
Femandez, ha mantenido recientemente
un encuentro en Sevilla con los maximos
responsables de UGT, Candido Méndez,
y CCOO, José Maria Fidalgo, asi como
con el secretario general de la CES,
John Monks, para conocer los detalles
de este evento, en cuya organizacion
colaborara la Junta de Andalucia, aspec-
to que ha sido decisivo, segun los diri-
gentes sindicales, para la eleccion de la
capital andaluza como sede. Segun el
consejero, este congreso supondra con-
vertir a Sevilla durante cuatro dias “en la

36 oewbre 2008

capital europea del debate sociolaboral”
¥ ha mostrado su satisfaccion y agrade-
cimiento a la Confederacion Europea de
Sindicatos, ya gue los temas que se
abordaran en =u celebracion son de
maxima actualidad e interés para la
Consejeria de Emplea.

En este sentido, Antonio Fernandez
subrayo el hecho de gque un andaluz
como Candido Méndez esté al frente
de la CES como presidente v gue la
comunidad autdonoma tenga la oportu-
nidad de asistir “en primera fila" al ana-
lisis de temas como la inmigracion, la
temporalidad en el emplec o la seguri-
dad laboral por parte de los principales
dirigentes sindicales eurcpeos.

El secretario general de la CES, John
Monks, destacd que la emigracion o la
deslocalizacion seran temas centrales
de analisis en mayo y confié en gue el

congreso sirva para fortalecer el movi-
miento sindical europeo para “trabajar
juntos en temas tan importantes como la
paz, el medio ambiente o la pobreza”.

La designacion de Sevilla como sede
del X| Congreso de la Confederacian
Europea de Sindicatos se decidio el
pasado mes de junio en una reunion
del comite ejecutivo de esta organiza-
cign, que eligio la capital andaluza fren-
te a la candidatura que habian presen-
tado paises como Grecia, Turguia,
Portugal, Francia e Italia.

Sera la primera ocasion en la que la
CES elige a un pais del sur de Eurcpa
para celebrar este evento. que tiene
previsto reunir a un millar de dirigentes
sindicales de 36 paises europeos. La
dltima edicidon se celebrd en Praga en
mayo de 2003.

Entre las autoridades que asistiran, se
espera la presencia del presidente del
Gobierno, José Luis Rodriguez
Fapatero, el presidente del Parlamento
Europeo, Josep Borrell, y el presidente
de la Junta, Manuel Chaves.

La Confederacién Europea de
Sindicatos agrupa actualments a 81
confederaciones sindicales v 12 fede-
raciones industriales, organizaciones
entre las que se encuentran los sindi-
catos espanocles UGT, CCOO, ELA ¥y
US0O, y se estima que representa a
mas de B0 millones de trabajadores
europeos.



CLAVES EMPLED-PREVENCION
L

CONVENIO DE COLABORACION

Formacion especializada en siniestralidad

dirigida a las fuerzas de sequridad

Contempla el
compromiso de la
Consejeria de Empleo
de comunicar al
Ministerio Fiscal las
situaciones de
emergencia en
relacion con la
seguridad y la salud
de los trabajadores

a Consejeria de Empleo ofrece-
ra, en colaboracién con la
Fiscalia, una formacion especia-
lizada en siniestralidad a los
agentes de las fuerzas de seguridad, con
&l objetivo de que éstas sepan el papel a
desemperiar en los casos de accidental-
dad o riesgo elevado. Asi lo destaco el
consejero de Empleo, Antonio Fernandez,
fras su reunion
el pasado
mes de
septiem-

bre con el fiscal de sala coordinador de
Siniestralidad Laboral de la Fiscalia
General del Estado, Juan Manuel de Ona,
encuentro en el gque ambos hicieron
balance de los resultados y posibles
mejoras del convenio de colaboracion, el
primero de Espafia en esta materia, fir-
mado en julic de 2004 por la Junta de
Andalucia y la Fiscalia para la lucha con-
tra la siniestralidad y la prevencion de
riesgos laborales en nuestra Comunidad.

Antonio Fernandez aprovecho la reunion
para expresar su satisfaccion por el nom-
bramiento de un almenense como primer
fiscal coordinador del Estado especializa-
do en la materia, un cargo de nueva cre-
acién gue Juan Manuel de Ofa ejerce
desde el pasado 4 de abril. Asimismo, el
consejero recordd que se trata de la pri-
mera vista oficial del fiscal a esta comuni-
dad autdnoma. El citado acuerdo de la
Junta con la Fiscalia contempla el com-
promiso de la Consejeria de Emplec de
comunicar al Ministerio Fiscal las situacio-
nes de emergencia en relacion con la
seguridad y la salud de los trabajadores,
asi como los accidentas graves, muy gra-
ves o mortales, en el momento en que se
tenga conocimiento de los mismos, sin
necesidad de que exista una denuncia
previa. El convenio incluye ademas la
designacion en Andalucia de ocho fisca-
les especializados en Seguridad Laboral,
gue ya actlan en sus respectivas provin-
cias, con el fin de conseguir un mayor
grado de eficacia en la lucha contra
los  accidentes
Asimismo, Emplec ha pro-
porcionado a la Fiscalia
Especializada medios tele-
maticog, como teléfonos
maviles y scanner, para
facilitar la comunica-

laborales.

cion en el desarrollo

de sus actuaciones. Como resultado,
hasta ahora se han sistematizado las
comunicaciones, registrandose en el pri-
mer semestre de este afio un total de 745
partes a la Fiscalia desde la Consejeria
de Empleo, lo que supone que en sdlo
seis meses s ha alcanzado el 85% del
total de comunicaciones realizadas en
2005, Del total, 91 comunicacionas fusron
por accidentes mortales; 37 por ziniestros
muy graves; 497 por situaciones de alerta
y 120 partes por paralizaciones. Como
consecuencia, la Fiscalia abrio 82 diligen-
cias previas por presunto delito, de las
que 16 fueron por accidentes mortales; 6
por muy graves, 20 por otras situaciones
y 40 por paralizaciones. Respecto al afo
2005, los técnicos de prevencion de
Emplen remitieron a la Fiscalia 837 comu-
nicaciones, que tuvieron como resultado
la apertura de 111 diligencias previas por
presunto delto. Estas actuaciones no
excluyen las llevadas a cabo por la
Inspeccion de Trabajo (adscrita al
Ministerio de Trabajo v coordinada por la
Consejeria de Emplec), que ejecuta las
sanciones administrativas. Junto a las
comunicacionas, la Junta vy la Fiscalia han
celebrado hasta ahora dos reuniones, a
través de una comisién de seguimiento,
para conocer el curso de las actuaciones.
Asimismo, s& han celebrado dos jornadas
anuales de formacion de fiscales especia-
listas, una de ellas especifica en materia
de prevencion.

Meloras

Emplen, asimismo, ha planteado la crea-
cion de un protocolo detallado de actua-
cion gue defina el modelo concreto a utili-
zar para las comunicaciones en el gue se
remita el parte, asi como el papel de los
agentes intervinientes, desde el inspector
y &l policia hasta los drganos administrati-
vos que pusdan resultar implicados. O

www.mujeremprendedora. net ar
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DireccioN GENERAL DE FOMENTO DEL EmMPLEO DE LA CONSEJERIA DE EMPLEO

Insercion rentable y solidaria

La incorporacion de las personas con
discapacidad al mercado laboral es una
Erioridad para los Centros Especiales de
mpleo, empresas acreditadas por la Junta
de Andalucia que han generado mas de
8.000 puestos de trabajo hasta la fecha

olidaridad y rentabilidad se dan la
mano &n los Centros Especiales
de Emplec, empresas cuya plan-
tilla esta integrada, al menos, por
un 70% de discapacitados. Gracias a
estas ‘plataformas’ de insercion |laboral

acreditadas por la Consejeria de Empleo,
en 2005 estaban trabajando 5153 hom-
bres 2955 mujeres.

La Junta de Andalucia desting 26 millo-
nes de euros el pasado afio a estos cen-

Incentivos al empleo de personas discapacitadas

momentos =& halla en

| Programa de

Incentivos al
Empleo de personas
con discapacidad con-
templa ayudas para
facilitar &l mantenimien-
to y la viabilidad de los
Centros Especiales de
Empleo, con una apor-
tacion de 12.021 euros
por cada puesto de tra-

38 oewbre 2008

bajo. si es a jornada
completa. Sise trata de
contratacion a tiempo
parcial, la cantidad es
proporcional a la que
corresponderia a un
contrato con jornada
completa.

En este ambito, cabe
citar que en estos

fase de elaboracion el
Plan de Empleabilidad
para las personas con
discapacidad en
Andalucia, que supon-
dra un paso mas en &
aporte de soluciones
laborales a este seg-
mento de |a poblacion
andaluza.O0

trog, cantidad invertida en la creacion de
nuevos empleas, en el mantenimiento de
los existentes y en la eliminacion de
harreras arquitectonicas.

A esta inversion hay gue afiadir otras
cifras de interés, gue denotan la buena
marcha de estas entidades en Andalucia,
en las que se crearon 791 pusstos en
2005, 342 de ellos destinados a mujeres.
Desde una perspectiva provincial, Sevilla,
Huelva y Cadiz fueron las gue mas
empleo generaron en estas empresas.

En la actualidad existen 321 Centros
Especiales de Empleo en esta comuni-
dad auténoma, 26 de ellos con caracter
multiprovincial.

Entre las entidades gue cuentan con esta
acreditacion en Andalucia figuran empre-
sas como CAILU -Centro Andaluz de
Integracion Laboral Unificada, S.L.- que
ha conseguide integrar en &l mercado
laboral -concretaments en el sector de la
sengrafia- a mujeres discapacitadas y vic-
timas de la violencia de género.O

En internet

s

www.junfadeandalucia.es’
servicioandaluzdeempleos
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Unién Europea UATA

Srvidio Andahur ge Emplea
OMNSEIERLA DE EMPLED

FOMDO SOCIAL EUROPED

La Unién de Profesionales y Trabajadores
Autonomos de Andalucia (UPTA-Andalucia)

Conforme al programa, cofinanciado por el Servicio Andaluz de Empleo de la Consejeria
de Empleo y el Fondo Social Europeo:

“Autoempleo y Consolidacion de Trabajadores/as
Autonomos/as”

Ofrece de forma gratuita a toda persona interesada en crear su
propio negocio y a aquellos/as autébnomos/as ya consolidados,
los servicios de:

-Asesoramiento técnico y juridico. - Informacién sobre subvenciones.
-Definicion de proyectos de negocio. - Elaboracion del plan de negocio.

Sedes: Almeria: Ctra. de Ronda, 181-Local Bajo // Cérdoba:
C/Escritora Gloria Fuertes, s/n - Local // Granada: C/ Fray
Leopoldo, 7 - Local // Huelva: C/ Mackay Macdonald n°4
(Acceso lateral) // Jaén: Avda. de Granada, 37 -Local //
Malaga: Avda. de Andalucia, 29 - Local 1 // Estepona: Avda.
de Andalucia, 45 - Bajo // Jerez: C/ Sto. Domingo, 6-8, local 7 //
Sevilla: Plaza del Giraldillo, 4 Local Bajo // Upta Andalucia:
Avda. Menéndez Pelayo, 7 1°A.

Teléfono: 954 540 006
web: www.upta-andalucia.org
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Jornadas ﬂue
fomenyan a
empatia entre
colectivos de

mujeres
S

avilizar el tejido aso-
Mclaliuo y fomentar la
empatia entre los
colectivos de mujeres de Cadiz.
Este &5 uno de los objetivos
de las jornadas

‘Mujeres iguales

en la diferencia’

que presentaron

‘.:' “ el pasado 18 de
septiembre en

1 el palacio provin-

cial la diputada de

lgualdad, Tatiana
Sanchez; la presidenta de

Colegades, Carmen Zurita; la
coordinadora provincial del
Institute: Andaluz de la Mujer,
Dolores \irués; y otras repre-
sentantes de diferentes colecti-
vos y entidades. Esta iniciativa,
promovida por la Asociacion de

Gays, Lesbianas, Bisexuales y
Transexuales de la provincia
con el apoyo de Diputacion v el
Instituto Andaluza de la Mujer,
trata de abrir nuevos espacios
de debate y visualizar la aporta-
cion de las asociaciones fomen-
tando la democracia participati-
va con la voces y miradas de
las mujeres. Ademas de promo-
ver |a cooperacion entre asocia-
ciones con distintos perfiles y
establecer estrategias para
afrontar el futuro del movimien-
to asociativo, se pretende al
mismo tiempo fomentar la “visi-
bilidad" de la mujeres lesbianas
&n la sociedad desde el respeto
a la diferencia.C]

40 cosbre 2006

ESTUDIO INTERNACIONAL

Emigracion: un asunto de

hombres y mujeres

El 49,6% de la poblacion mundial que
emigra son mujeres, segun el informe sobre
El Estado de la Poblacion Mundial 2006’

asi la mitad de los emigran-

tes de todo el mundo son

mujeres que hacen grandes

contribuciones a sus fami-
lias y comunidades, pero suelen ser
poco valoradas, cuando no olvidadas,
silenciadas o maltratadas, lo mismo en
sus paises de origen que en los de
destino, lo que las ubica a veces en
franca desventaja.

De acuerdo con el informe sobre 'El
Estado de la Poblacion Mundial 2006,
Hacia la Esperanza, Las Mujeres y la
Migracién Internacional. presentado por
el Fondo de Poblacién de las Maciones
Unidas (UNFPA, por sus siglas en
ingles), el 49 6% de la poblacién mun-
dial gue emigra son mujeres, gue se
mueven de un pais a otro bajo las mas
variadas razones y circunstancias.

“Suelen trabajar en un segundo plano
¥, en general, su labor no se recono-
ce”, sefala la directora

ejecutiva del UNFPA, Thoraya Ahmed
Obaid, en su mensaje internacional
divulgado el 6 de septiembre, junto
con el documento, presentado oficial-
mente en Londres y en las otras capi-
tales del mundo.

El texto exhorta a los gobiernos a mejo-
rar la situacion de las mujeres emigran-
tes. a reconocer y valorar sus contribu-
ciones, promaover y respetar sus dere-
chos humanos y entablar una coopera-
cién mas fuerte en favor de una emi-
gracion mas segura y equitativa.

Las mujeres suponen 95 de los 191
millones de personas que viven fuera de
su pais de origen, aungue pese a contri-
buir al desarrollo con sus remesas, con-
tindan enfrentandose a “obstaculos y
riesgos desproporcionados por el simple
hecho de ser mujeres”. Asi lo sefiala el
Fondo de Maciones Unidas para la
FPoblacion en su informe Estado de la
poblacidon  mundial,
difundido ayer. El tra-
bajo incluye alguna
referencia positi-
va a Espafa,
decimo  pais
receptor de
inmigrantes
segln la ONU,
por favorecer
el reagrupa-
miento  fami-
liar y los dere-
chos de las
trabajadoras
domesticas. O
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La Universidad Fernando 111,

la primera privada de Andalucia

| Consejo de Gobierno de la
EJunta de Andalucia aprobo el

pasado septiembre el proyecto
de ley para el reconocimiento de la
Universidad Fernando I, la primera
privada de la comunidad, con sedes
en la localidad sevillana de Bormujos
y en Cordoba. Los calculos sitdan su
aprobacion en el Pardamento antes de
gue acabe el afo, por lo gue las cla-
ses podrian comenzar en los campus
de la localidad sevillana de Bormujos
y ETEA en Cordoba el proximo curso

2007-2008. En el centro de Coardoba
ge imparten actualmente las titulacio-
nes de Diplomade en Ciencias

Empresanales. Licenciado  en
Administracion y Direccidon  de
Empresas, y Licenciado en

Investigacion y Técnica de Mercado.
Por su parte, el centro de Bormujos
ofrece las titulaciones de Licenciado
en Psicopedagogia y Maestro en las
especialidades de Lengua Extranjera
y de Educacion Infanti, Primaria,
Especial, Fisica v Musical.O

W

Intercambio de conocimientos academicos

a Universidad de
Cadiz (UCA) v la
Universidad de

nistrativo. A través de
este convenio,
tendra una duracion de

que

Sales,

¥ especificas. El rec-
tor de la UCA, Diego
ha sefalado

'_EIEEAND MUJER FORMACION

Las pruebas de
acreditacion
Certicap llegan
a Andalucia

a Universidad Pablo de
I Olavide (UPQ) sera la pri-
mera universidad andaluza
en celebrar las pruebas de
Certicap-Universia, un sistema de
acreditacion de conocimientos y
capacidades
avalado por las
universidades
y  promovido
por Universia,
que permite a
universitanos y
no universita-
rios  obtener
diplomas en
informatica, idiomas v competen-
clas participativas y personales
que son valorados en los proce-
g0s de seleccidn de mas de 200
empresas, tanto en Espafia como
a nivel internacional. Estas prue-
bas se celebran a lo largo del mes
de octubre en la UPO y estan diri-
gidas a quisnes necesiten acredi-
tar objetivamente sus conocimien-

Puerto Rico renovaron el
pasado septiembre un
acuerdo de intercambio
para la colaboracion aca-
démica, cientifica y cultural
entre sus profesores, estu-
diantes y personal admi-

cinco anos, s& promovera
el intercambio de profeso-
res y estudiantes, la orga-
nizacion de seminarios y
cursos, asi como el fomen-
to de experencias en cam-
pos de investigaciones

que “el nuevo convenio
posibilita que podamos
establecer programas de
cooperacion de estudios
oficiales regladas y la otor-
gacion de diplomas y titu-
los conjuntos”.Od

tos y capacidades para buscar
trabajo 0 mejorar su empleo.0

En internet
www. cerficap. universia as

El papel de la mujer en la literatura, en los cursos de la UNIA

a siniestralidad laboral; la mujer
Len la Literatura; el papel de la

Universidad en la Economia; la
influencia del Periodismo andaluz en

el desarrollo democratico de Espaiia,
y las coreografias ‘prét a porter’ han

sido las cinco tematicas que se tra-
taron en profundidad en los cursos
celebrados por la Universidad
Internacional de Andalucia (UMNIA)
el pasado mes de septiembre y
gue fueron presentados por la

escritora Angeles Caso. Precisaments
ella fue una de las participantes del
curse ‘Mujer y literatura’, dingido por
Maria del Rosario Garcia-Doncel y cen-
trado en el estudio de obras literarias
escritas por mujeres.O

www.mujeremprendedora. net EY
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CONSUMO ALIMENTARIO

\o olvides desayunar

Solo el 52,4% de los espafioles desayuna
correctamente. Este mes, y con motivo de la
celebracion del Dia Mundial de la Alimentacion,
te recordamos la importancia de comenzar

la manana con algo mas que un cafe

rapido café con leche, un
par de galletes y preparadas
para comenzar &l dia. Un mal
consumo almentacio, segdn
apuntan expertos en nutricion. ¥ es que
el desayuno debe aportar el 20% de la
energia diaria. Resaltamos este mes, con
la celebracion del Dia Mundial
de la Alimentacion el 16
de octubre, la impor-
tancia del desayuno,
una de las cinco comi-
das diarias que reco-
miendan no saftar los
expertos. Porque las prisas, la
falta de apetito, o en definitiva, los
nuevos modos de vida, estan fomentan-
do que los esparioles cada vez mas nos
conformemos con hacer malos desayu-
nos, muy poco nutrtives e incompletos.
Porque no nos paramos a pensar que
entre la dltima ingesta de comida que se
realiza un dia y la primera del dia siguien-
te pasan muchas horas. Es decir, que el
desayuno es algo asi como el combusti-
ble necesano para funcionar, un combus-
tible cuyos ingredientes deben aportar
glicidos, proteinas, vitamina C y B, y
minerales, especialments  calcio.

e

- T
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iéQué desayunamos?

7,6 10

1,3

52,4 2,5

Sdbo café, leche, te, etc. I
Algo liguide v fruta o zumos
Algo liguido v pan, tostadas, etc.

Algo liquido vy fruta o I
zumos vy pan, tostadas, ebc.

Otro tipo de desayuno I
MNada

Pumate: fnacin Secional do Eiradihca

Especialistas en alimentacion del centro
ABB, que cuenta con tres unidades ope-
rativas en Espafia (Barcelona, Sevilla y
Malaga) inciden en la necesidad de “ins-
taurar dietas sanas adecuadas a cada
persona para adguirr un correcto habito
alimentario”. Segun la dltima encussta
nacional de salud, realizada por el
Institute Macional de Estadistica (INE)
sobre habitog alimentarios, el 6,1% de la

poblacion espanola se salta la primera
comida del dia, y tan solo la mitad de la
poblacion, un 52 4%, realizaria una
buena conducta alimenticia con la inges-
ta de liquido y solido, mientras gue el
resto se divide en diferentes habitos. El
doctor Enrigue Armengou, psiquiatra
especialista en los Trastornos de la
Conducta Alimentaria del Centro ABB,
asegura que los datos que se despren-
den son altamente preocupantes, puesto
que no realizar el desayuno comectamen-
te puede ser un sintoma, junto a otros
signos, de algln trastorno de conducta
alimenticia.

Los trastornos alimentarios (TCA) estan
tomando un papel protagonista entre las
enfermedades psiquidtricas de nuestra
sociedad. La incidencia de este tipo de
trastornos aumenta en los jovenss: un
2% padece anorexia, el 4% bulimia y el
5% trastorno por atracon. Armengou afir-
ma que “instaurar dietas sanas adecua-
das por edad, sexo, y constitucion fisica,
&s un item basico para poder adquirir un
correcto  habito alimentario. Desde |la
infancia es importante educar tanto en
los valores personales como alimenta-
rios, y fomentar la actividad fisica, como
habito saludable y medida para evitar el
sedentarismo y actitudes pasivas".O

v, En internet
www. centroabb_com
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Complementos #®
como ‘broche de oro

La ropa refleja hoy en dia la personalidad de
cada uno y el buen o mal gusto. Es basico
saber vestir de acuerdo con cada circunstancia

os complementos que poda-

mos llevar son &l ‘broche de oro’

de cualquier indumentaria, por

tanto, independientemente al
acto al que asistamos, acentuaran o des-
meraceran cualquier taje que se lleve.
Zapatos y bolsos han de formar un con-
junto o coordinarse en funcion del color,
la textura y el disefio. El tamarfio del bolso
ha de ir en consonancia con la formali-
dad, la indumentaria y la ocasién. Con un
vestido de etigueta se requiere un bolso
de mano pequefo, que no sea de piel,
sino de tela (que puede ser con bordados
o pedreria), de carey o de metal. Los bal-
sos o carteras de piel son los gque mejor
combinan con cualguier indumentaria,
realzan el vestido de sport y son los mas
adecuados para los trajes de chagueta o
ropa formal.

En cuanto a las joyas que llevemos deben
ser apropiadas al traje, a la hora del dia y
al acto al que asistamos. Para el dia, las
perlas y las alhajas sencillas son las con-
venientes; para la tarde y la noche,
hemos de reservar los brillantes, las
piedras preciosas y todas las de la alta
joyeria. No olvides que es un signo de ele-
gancia la sobriedad a la hora de lucir las
joyas. Cualquisra de caldad lucira
mucho mas si se exhibe sola y no
junto a otras. Asimismo, las joyas

han de ir coordinadas entre si, para
ello, si se carece de juegos, se ha de
procurar que los pendientes, collares,
anillos y pulseras tengan algo en comun,

por gjemplo, que todos sean en oro ama-
rilio, que lleven engastada una piedra
comun, ete. En los actos de gala, la mujer

e

-

no suele llevar reloj y si lo hace éste debe
ser de gran calidad. Un consejo primordial
es no combinar nunca una joya buena con
otra de bisuteria, si no guieres poner en
duda el valor de la primera. Los sombreros
y tocados femeninos son adecuados para
actos sociales de cierta relevancia. Suelen
ser complementos gue se llevan sdlo
durante el dia, en espacios abieros o
cerrados y que nunca acompanan al ves-
tido largo. Todavia hoy, se conserva la cos-
tumbre de llevar mantilla en algunas cere-
monias religiosas muy formales o cuando
ze estd ante una altisima autoridad ecle-
gigstica, como el

Papa. En
este caso,
la mantilla

ha de ser

-"”'_DEE'AND MUJER SABER ESTAR

'@

negra, exceplo si se esta embarazada,
pues entonces puede ser blanca. La man-
tila nunca se lleva con un traje de cha-
queta, sino con vestido de coctel. La mujer
no se descubre, es decir, iene &l privilegio
de permanecer con el sombrero puesto
cuando saluda o cuando enfra y permane-
ce en un lugar cerrado. Los hombres por
su parte, si llevan sombrero han de descu-
brirse al saludar o al entrar y permanescer
en recintos cemados. En relacion a los
guantes de noche, acompanian a los vesti-
dos largos cuando éstos son escotados y
dejan los brazos o los hombros al aire.
Estos guantes deben retirarse a la hora de
sentarse a una mesa de comer, aungue
estd admitido que se pueda saludar y
beber con ellos. Los de piel son adecua-
dos para la indumentaria formal v los de
lana y otros materiales para la informal.

¢QUE ME PONGO?

Hoy en dia |la ropa refleja la personali-
dad de cada uno y el buen o mal gusto.
Es basico saber vestir de acuerdo con
cada circunstancia. Cada uno debe
saber que es lo que mejor le va segln
la edad, el tipo, las circunstancias y con-
diciones climatologicas, ademas del tra-
bajo y la posicion que se ocupa. Hay
que evitar la ropa de mal gusto. Se
puede ser elegante y vestir deportiva-
‘e, mente si se sabe hacer
2 Algunos criterios a tener en
‘i cuenta para un buen guar-
& darropa son: vestir con
buen gusto; estar present-
able en cada ocasion;
evitar extravagancias
gque puedan molestar a
los demas;
necesario y prescindir
de lo superfluo; tener
cosas gque combinen
entre si para poder
variar; tener ropa gue,
cambiando los acce-
sorios, valga para dis-
@, tintas ocasiones; al
@_. aceptar invitaciones, ves-
,@ ' tirse de acuerdo con las perso-
nas que invitan y el tipo de invita-
cion; cuidar la ropa; evitar descosidos,

manchas y pérdida de botones.O

tener lo

www.mujeremprendedora. net 43
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AGENDA DEL MES

Las citas de octubre 2006

1. | Termina FIDEM,
tercera Fena Interna-
cional de Empresasde -
Mujeres, en Fibes,
Sevilla.

1 El Museo Picasso
Tow ¥ A\ acoge la exposicion
A L Y u

‘g-:sﬂ-‘:' ' ‘Picasso, Musas y
=t \odelos' hasta el

28 de febrero.

IV Muestra de
decumentales y cine | f
social ‘La imagen del sur’, I"j_;ﬂ .'

en Cardoba hasta el !:3' Y |
dia & de octubre. :

Contindia FIC, Feria de la Industria
Complementarna en Fibes.

. Dia Mundial de los Profesores.

Taller didactico ‘Sabadeo en el
museo: el museo esta de moda' en
el Museo de Bellas Artes de Cardoba.

* Thiermy Malandain
presenta a su
compafiia, el ballet de
Biamtz, en el Gran
Teatro Falla de Cadiz.
&l
Ultimo dia para visitar
‘Artesan 2006, fena
de la artesania
celebrada en Jagn.

9. | La compafia Teatro a la Fuga
- representa 'A Contratiempo’
en la Sala Cero, Sevilla.

El Teatro Cervantes
de Malaga abre
sus puertas un ano
mas al Festival
musical ‘AW,

44 ebre 2006

Arranca el || Festival
Intermacional de

Continda el Festival ‘A" en Malaga.

| Campeonato Animacion de Cardoba
Ibercamericanc ‘Animacor’ 08"

de Triation -

en Jaén. Dia Mundial de Informacion

sobre el Desarrollo.
Il Feria Cinegética y del Ecoturismao
de las Navas de la Concepcian, Sevilla. El Museo de Almeria acoge la
exposicion 'Fotoperiodismo
almeriense: Ayer y Hoy'.
Finalizara el 25 de noviembre.

‘Huellas, danza en paisajes insolitos'.
La ciudad de Cdrdoba se convierte
del 11 al 15 de octubre en improvisa
dos escenarios. ‘Womex 2008', el acontecimiento
mas importants especializado
en misica de LMEX 06
raices vuslve al BT ETEREE.
Palacio de Exposiciones y
Congresos de Sevilla.

Gala de clausura de la
Xl Bienal de Flamenco
de Sevilla en el Teatro
Maestranza.

Sevilla acoge el X Congreso
Macional de Psiguiatria.

XV Torneo Internacional

de Badminton Villa de

la Rinconada’ en

San Jose de la

Rinconada, Sevilla.

Hasta el 29 de octubre.

e 1] Congreso "

; Internacional de Ultimo dia para acudir

™ Alimentacion y al Festival "Animacor’ 08",
Territorios  en

el e Doeza, Jaén.

Dia Intermacional para la
Erradicacion de la Pobreza.

Finaliza en Sevilla

. el Festival Womex 2006

Dia Mundial del Cancer de Mama.

La Universidad de Malaga pone
en marcha el | Curso de
Experto en
Produccion
y Realizacion de
Documentales
para Cine y Television.

Ultimos dias para visitar la
gxposicion 'Juan Valera, Cien Afios
Después. 1905-2005, en la
Delegacion provincial de Cardoba.

Finaliza el X Congreso Nacional
sobre Paiguiatria en Sevilla.

La Camara
de Comercio de
Madrid pone en

Bruce Springstesn
presenta su

musica en marcha los
|a plaza de toros seminarios
de Granada. ‘Martes de Franquicia'.O




Survival: defendiendo a los puehlos indigenas desde 1969.

+Has pensado ya como vas a felicitar la Navidad a tus clientes, colaboradores y amigos? (Como quieres agradecerles la fidelidad y la
confianza depositada a lo large de todo este afo? Inicia una tradician envidndoles las tarjetas de Survival: una bella manera de iluminar
las navidades que se aproximan, comprometida a su vez con una causa solidaria. Las tarjetas refiejan la forma de vida de los pueblos
indigenas de las regiones mas frias del mundo, los cuales son un maravilloso ejgmplo, no ya

de supervivencia sino de amar por |a vida y la naturaleza,

[ ]
Felicita la Navidad con Survival v los pueblos indigenas del Artico. s ' v lv I
Mds informacisn en el tif. 91 521 72 83 o en www.survival.es u a

Ayndamos # kos pushbos Indigenas o deleader ses vidas, praloger sus therras y decidic su progio fulurn,
m:-aagcmm
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el estudio realizado por la
consultora King-eClient se
desprende que en Espafa
todavia hay un largo recorri-
do por avanzar de cara a profesionali-
zar la gestion del canal on-line. De las
350 empresas analizadas procedentes
de los principales sectores nacionales,
un 23% dispone de herramientas de
software propias para monitorizar la
eficacia de sus negocios/servicios on-
line y las experiencias y comportamien-
to de sus clientes o visitantes. De este
23% de empresas, solo el 25%, es decir
ocho de cada 100, utilizan dichas herra-
mientas de estudio de la eficacia.

Si tenemos en cuenta el tamafio de las
empresas, dichos porcentajes varian
muy poco. De las 100 empresas grandes
consultadas solo 15 dispenen de cuadros

I_Dl::lf:mn MUJER MNUEVAS TECNOLOGIAS

NAVEGANDO EN LA RED

¢Es rentable su

pagina web?

de mando y los
utilizan periodi-
camente para la toma de decisionss.

En cuanto al analisis por sectores, sor-
prende que solo el 15% de las entida-
des financieras llevan a cabo un con-
trol métrico efectivo y regular. Si nos
fijamos en portales institucionales o
administrativos este ratio baja al 9%.

Segln Javier Aguilar, Socio Director de
King-eClient, existe un buen margen de
mejora en la gestion on line de las empre-
sas y portales. Hasta el momento los pro-
fesionales se han apoyado en sus impre-
siones, intuicicnes y experiencias. Sin
embargo existen herramientas y siste-
mas que permiten a los gestores de los
portales web tener una vision mucho mas
objetiva y monitorizar en tiempo real el
rendimiento de sus canales, no solo a
nivel tecnolégico sino sobretodo a nivel
de negocio y eficacia comercial.

Un estudio revela que el 92% de las
empresas nacionales no controlan
el rendimiento de sus entornos web

Herramientas como HBX, Webtrends,
GoogleAnalitycs pueden ayudarnos a
valorar como nos estan yendo las
cosas y facilitar la toma de decisiones.
MNo obstante estas herramientas care-
cen de sentido si la empresa o institu-
cion no ha definido de antemano qué
objetivos plantea para su portal y cua-
les son los indicadores clave a medir.

Segun Javier Aguilar, muchas empre-
sas, caen en la paralisis por el analisis
de multiplicidad de indicadores que
apenas les aportan valor y ello acaba
llevandoles a perder interés por dichas
herramigntas. “Una de nuestras lineas
de negocio consiste en ayudar a las
empresas a definir qué necesitan
medir y como, posteriormente valora-
mos que herramientas de las que exis-
ten en el mercado son las iddoneas para
hacer el analisis y cual es el modelo de
cuadro de mando gue encaja con su
organizacion™.O

para que lleves adelante

tus proyectos |




Jackpot

La esencia
lde un otono
lromantico

nspira. Expira. Siente como
las yemas del otofio acarician
tu pelo, en un tiempo para
celebrar; & los ojos de

Jackpot.

Paz, amor y felicidad son los tres
pilares de contenido y estilisticos
de esta nueva coleccion, en la que
la firna danesa te brinda un otofio
esencialmente romantico y original,
repleto de colorido y calidez, para dis-
frutar, verso a wverso, la agradable
cadencia de esta epoca del afio.

La silusta fermenina del otofic auna en
este catalogo el clasico estilo inglés
vinculado al campo y a la

naturaleza con el roamanticismo victo-
riano; eso si, desde la dptica original
de Jackpot, con un aporte cualitativo
indiscutible.

Unete a esta revalucién romantica pro-
fusa en detalles, al abrigo de la paleta
calida de colores otofiales. Abandona
las simplezas y déjate abrigar por
lazos, rayas, cuadros, puntos, flores y
un abanico de propuestas de moda
gue hacen de esta estacion una época
para celebrar.

Chaguetas de piel y abrigos de lana
envuelven con su magia este otofio
darado, en &l gue no falta la elegancia
de la seda ¥ la inspiracion de la equita-

cidn en faldas y pantalones, COM e

--//



=pen toque bucolico cosido a la
gsencia de la naturaleza.

ParRTITURA DE MODA

Jackpot marca la pauta de este otofio,
con una ‘partitura’ vestida de notas de
caramelo, caricias de rosa y marmon,
intensidad parpura, negra y azul, sin olvi-
dar toques de inspiracion en verde jade.

Esta ‘musica’ de moda combina a la
perfeccion acordes es para vestir
cada ocasion, disfrutar los detalles ¢
dar un paseoc romantico por prendas y
complementos, donde no faltan origi-
nales collares de madera y tirantes,
bufandas, zapatos muy femeninos y
atractivos cinturones.

Inspira. Expira. Dé&jate acariciar por
gsta 'revolucion romantica’, que
convierte el otono

gn una fiesta de {
moda, en todos
los sentidos.O
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ASEMACOR

Cordoba luce sus
encantos en Cymoda

a proyeccion de la
imagen de Cordoba
como una ciudad
dinamica, con enor-
me potencial economico y competitivo,
es uno de los propositos de Cymoda.
El recinto feral San Carlos (lfeco)
albergara en noviembre la primera edi-
cidn de este Salon de la Moda, Boda y

Complementos, proyectado por
Azemacor, la Asociacion de Empresanas
y Autonomas de Cordoba.

Esta cita cuenta con el apoyo de Ifeco, la
Diputacién  Provincial cordobesa, el
Ayuntamiento de Cordoba, el Consorcio
de Escuela de Joyeria, la Camara de
Comercio de Cordoba, AJE, Hostecor y el
Institute Municipal de  Desamollo
Econémico y Empleo de Cordoba. Esta
concebida como el primer certamen
empresanal del disefio y la moda, en &l
marco del Pacto Local por el Empleo y el
Fomento Empresarial de la capital anda-
luza.

Cymoda estd dirigido a empresarias y
emprendedoras, ademas de profesiona-
les del sector y plblico interesado en esta
actividad. Se frata, en definitiva, de una
iniciativa para promover la participacion
de la mujer en el tejido empresarial anda-
luz, asi como el primero de una serie de
eventos periddicos para proyectar y pro-
mocionar desde la industria textil al dise-
fio, la joyeria v la ofebreria, entre ofras
cuestiones.

Asemacor pretende con este proyecto
brindar una oportunidad especifica al
empresanado, asi como acreditar marcas

Ifeco acogera el I Salon de la Moda, Boda y ‘
Complementos del 9 al 12 de noviembre

o mostrar elementos distintvos de las
empresas de Cdrdoba, fomentando su
competitividad. También se concibe este
evento como un puente entre el empre-
sariado cordobés y otros mercados, ade-
mas de ser un punto de contacto entre
empresarias y empresanos de distintos
sectores de actividad. El reconoccimiento
nacional de la moda cordobesa y la
muestra de las excelencias del tejido
empresanal de la zona son objetivos de
este certamen. que fomenta la cultura
emprendedora y busca la motivacion de
jovenss emprendedores.

ESCAPARATE DE MODA

Cymoda'0s es un escaparate para el sec-
tor, un evento proyectado para crear una
plataforma gue aglutinase todas las par-
celas relacionadas con la meda, incluyen-
do desde el ambito ecuestre al mundo del
flamenco, y haciendo especial hincapié
en las bodas.

Este proyecto de Asemacor, que se mate-
rializarda en noviembre, incluye, entre
otras propusstas de interés, ‘la pasarela
Cymoda' -con un marcado sello cordo-
bés- y un concurso de jdvenes disefiado-
res, ademas de reconocimientos a dise-
fiadores y empresas y un congreso para
abordar el presents y futuro del sector.

Como referencia, por primera vez n un
evento de este tipo, uno de log premios
del concurso de jovenes disefiadores,
SEra un beca para preparar su proxima
coleccidén junto al disefiador cordobés
Elio Berhanyer, que estara presente
durante toda la jornada del dia 9 de
noviembre. O



BAaNOS ARABES

El descanso del cuerpo,
a paz de la mente i

Un rincon en el centro sevillano te espera, ‘Aire de
Sevilla’. Un refugio en el que cerrar los ojos para
adentrarte en un silencio adornado con acordes de
la musica arabe. Un escondite que ha recuperado
los bafios publicos de nuestros antepasados

efugiados en estrechas y subli-

mes calles del corazon de

Sevilla se han escondido

urante anos momentos y sen-

saciones de nuestro pasado. De ess

pasado bebe un refugio en pleno barrio

de Santa Cruz, los bafios drabes “Aire de

Sevilla’. Escondite para nuestros senti-

dos, templo del placer, un espacio donde

cerrar los ojos, y donde compartir un t&,
es la mejor invitacion para conversar.

De estilo mudégjar, se halla en una casa
palacio de 1.200 metros cuadrados que,
en el sigo XV, construyd un virey de las
Indias. Un refugio en el que &l visitante, al
traspasar el umbral, retrocede en el tem-
po para entrar en un mundo paralelo
donde todo es tranquilidad. Voz baja vy
susurros unidos al rumor del agua v a
los suaves acordes de
la musica arabe.

En el sotano de la
casona comienza el
recorrido por los (ni-
cos bafos arabes
de la ciudad. Alli se
encuentran tres pisci-

nas a diferentes temperatura
-tfemplada vy fria-, que combi-
nan su efecto regenerador
con la aromaterapia que
impregna todo el recorrida.
Ademas de esto, ‘Are de -
Sevilla' tambigén cuenta ._.__
con el hamman o bafio de
vapor homedo, el bafo de
los 1.000 chorros,
duchas con diferentes propieda-
des relajantes y un bafio de sal que, por
suU composicion, simula el efecto del mar
Muerto, en el que los cuerpos flotan.

varias

Pero “Aire de Sevilla' no solo oferta sus
bafios arabes, de sobra conocido entre el
publico local. También pone al servicio de
sus clientes mas de 100 tratamientos de
estética corporales
como  masajes,

fangoterapia o
chocoterapia, ca-
da vez mas deman-
dados por su clientsla.
Y si no hay tiempo para el

recorride de hora y
media por las relajantes
piscinas -0 dos horas si el

ESTETICA

bafio se acompafa
de un masaje-, te
proponemos disfrutar
de la teteria, un lugar
comodo y tranguile, un
legado de la tradicion arabe

andalusi, fuente de cultura e inter-
cambio que no se olvidara con facilidad.
En ella podras disfrutar de varios tipos
de té&, café, zumos naturales... ademas
de reposteria variada, morisca y andalu-
si, que haran las delicias de los palada-
res mas exigentes en un ambiente dife-
rente & inigualable.

Un lugar histérico gue atrapa al visitan-
te en un viaje al pasado. ‘Aire de
Sevilla’, un espacio Gnico gue no deja
indiferente a nadie.O

77y Eninternet
= www alredesevilla. com

Teléfono:
85501 0025/26 /(24
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A SU SALUD

Como prevenir la osteoporosis

a osteoporosis es una enfer-
medad esquelética caracteri-
zada por una masa osea baja
con deterioro de su microes-
provocando aumento de la

tructura,
fragilidad del hueso & incrementando el
riesgo de fractura.

\amos a prevenir la osteoporosis desde
ya, con cambios de habitos de vida que
beneficien  nuestra masa  osea.
Intenternos llegar a nuestra ‘madurez’
con huesos fuertes que nos permitan dis-
frutar de los frutos que hemos cosechado
durante toda la vida por el esfuerzo del
trabajo, para poder viajar, caminar, des-
cansar sin dolores... con una vida sana,
con habitos saludables, con tratamientos
farmacoldgicos si son necesarios e indi-
cados, llegaremos teniendo horizonte y
esperanzas, sintiéndonos tiles.

Conociendo los factores de riesgo,
podemos prevenirlos: son perjudiciales
el tabaco, el abuso de alcohol, el seden-
tarismo, la ingesta insuficiente de calcio
y vitamina D3, el bajo peso y la meno-
pausia precoz con menos de 40 afos.
Ternar farmacos como corticoides, litio y
antiepilépticos de forma prolongada
reduce la masa dsea.

Son factores de riesgo de caida para las
personas mayores de 85 afios el tener
un deterioro funcio-
nal o sensorial,

' }4 tomar

52 Cotubre 2006

Ana Maria Pagador
Médico de Familia

farmacos como ansioliticos y los
obstaculos ambientales.

Son factores de riesgo de
fractura el tener antece-
dente de fractura materna
despueés de los 50 afos, ]
peso menor de 57 kilos y » ]
ser fumadora actual. Son i
fracturas de riesgo las verte- i

brales v las de la cabeza de fémur.

Para diagnosticarla se debe solicitar una
prugba complementaria que es la densi-
tometria. Mo se puede solicitar a toda la
poblacion, tenemos nuestras limitacio-
nes. Por tanto hay que hacerlo cuando
sospechamos la posibilidad de tener
osteoporosis: ante sospecha radioldgica,
si existen factores de riesgo como fractu-
ras previas por traumatismos leves sobre
tode en mufieca, vertebrales, féemur. a
partir de los 45 afios. Menopausia pre-
coz, antes de los 45 afos y no tratada
con terapia hormonal sustitutiva. Una
delgadez con IMC menor de 19kg/m2.
Ser fumadora de mas de 20 cigarrillos al
dia o padecer enfermedades como
hiperparatiroidismo, hipertiroidismo, pro-
lactinoma, sindrome de malabsorcion,
hepatopatia, diabetes mellitas de larga
evolucion, anorexia nerviosa.

Para prevenirla y tratarla hay gue:

+ Asegurar con los alimentos una correc-
ta ingesta de calcio (1000-1500mg/d).

| Ejemplo: 1 vaso de leche = 250mg calcio

= 2 yogures = 5 quesitos. Se necesita
aporte de vitamina D3 (400- 800ul/d)

+ Tomar el sol comectamente.

+ Ejercicio fisico regular (minimo 30-60
minutos al dia, tres veces por semana)

+ Mo fumar.

+ Consumo moderado de alcohaol.

+El medico valorara el tratamien-
to farmacologico. Asi en
pacientes menores de 65
afios sin fracturas ni fac-
tores de
riesgo, el
beneficio
esperado  del
tratamiento farmacold-
gico preventivo es muy bajo.
+ En el momento actual la terapia hor-
monal sustitutiva no esta indicada en la
prevencion de la osteoporosis porgue sus
efectos adversos superan los beneficios.
* Los difosfonatos. el raloxifeno, el rise-
dronato no carecen de efectos secunda-
rios, contindan en estudios y en ensayos
clinicos, algunos han demostrado la dis-
minucidn de riesgo de fracturas en cade-
ra, vertebrales, tienen que tomarse
durante afios para que demuestren sus
beneficios, no es despreciable el riesgo
en algunos de estos tratamientos de
esofagitis grave por lo gue se recomien-
da permanecer de pie una hora despues
de su ingesta. Por todo ello es labor del
meédico la decision a la hora de prescri-
bir estos medicamentos valorando indi-
caciones, beneficios y riesgos segin los
estudios actuales, edad, resultados de la
densitometria...
+ 5i son intervenciones beneficiosas el
fortalecimiento de la musculatura y el
equilibrio, modificaciones del riesgo en &l
hogar, realizar ‘Tai chi' y tomar vitamina
D, para aquellas personas con sospecha
de déficit porgue no les gusta tomar el sol
o no salen de casa, tomar calcio.

Cuando no podemos permitimos o no
gqueremos depender de ofras personas
que nos cuiden, estar sentadas en una
silla o acostadas en una cama, soportan-
do dolor crénico y viviendo limitadas, con
temor a las fracturas, hay que prevenirO



19 DE OCTUBRE

La deteccion precoz, vital
en la lucha contra el cancer

Con motivo de la celebracion del Dia Mundial
Contra el Cancer de Mama te ofrecemos algunas
claves en la prevencion de esta enfermeda

| temor a recibir una mala noti-
cia lleva a muchas mujeres a
mostrarse reticentes ante la
idea de ponerse en manos de
un especialista; no obstante, resulta vital
gue se desprendan de ese sentimiento
de temor y sean capaces de enfrentarse
a unas simples pruebas que en muchos
casos pueden llegar a salvar vidas.

Considerado por muchos como la enfer-
medad del sigle XXI, el cancer, en todas
sus variantes -colon, pulmon, piel, stc.-
representa uno de los principales proble-
mas de salud en nuestro pais, siendo el

cancer de

-
B mama el
1‘. : tumor

»

mas frecuents entre la poblacion femeni-
na, tal y como revelan los datos aporta-
dos por la Asociacien Espanola Contra
el Cancer (AECC), segdn los cuales en
Espafia fallecen unas 5.700 mujeres al
afio por esta enfermedad, lo que repre-
senta el 16,7% de todos los fallecimien-
tos por cancer del sexo femenino en
nuestro pais, y el 3,3% del total de muer-
tes entre las mujeres.

Este tumor afecta también a la pobla-
cidén masculina, aungue sélo en un 1%
de los casos. En Andalucia, las cifras
también =on escalofriantes =i tenemos
en cuenta que en el afo 2002 se llega-
ron a diagnosticar hasta 2.500 nusvos
casos de cancer de mama, segun
datos aportados por la Consejeria de
Salud de la Junta de Andalucia.

Pero también es cierto que la supervi-
vencia de las mujeres diagnosticadas de
cancer de mama ha mejorado notable-
mente en la Gltima década (64% para
casos diagnosticados entre 1980 y 1985
y T8% para los diagnosticados entre
1990 vy 1994), v se espera gue esta
tendencia continde. Dezsde la AECC

se estima que esta evolucion ha
sido factible gracias a diversos fac-
tores, entre los que destacan, la
deteccion precoz de la enfermedad,

la concienciacion por parte de la
mujer y de la sociedad en general de la
importancia de someterse a este tipo de
revisiones y el esfuerzo realizado por
muchas comunidades sutdnomas para
poner en marcha Programas de
Deteccion Precoz de la enfermedad,

I_EET.-'J-.R BIEN SALUD

Factores de riesgo
de la enfermedad

- 3

Sexo: se da principalmente
&N mujeres.
Edad: su aparicion aumenta
con |a edad.
Ante
tener familiares que hayan

lentes familiares

o dicho tumor.
lentes personales:
haber presentado cancer de
mama con anteriondad.
Otros factores de riesgo:
inicio de la primera
menstruacion precozments,
haber tenido una
menopausia tardia,
|la edad avanzada del
primer embarazo, no
haber tenido hijos, la
obesidad, el consumo
de alcohol, v Ia falta de
gjercicio fisico.O

entre ellas Andalucia, que viene traba-
jando en este tereno desde el afio 1995,

La AECC rRECOMIENDA

El 90% de los casos de cancer de
mama que se diagnostican precoz-
mente tiene curacian. Este es el titular
qgue avala el éxito de la deteccion tem-
prana de la enfermedad, y en la AECC
son conscientes de ello, por eso ofre-
cen estas recomendaciones:

+ Las mujeres con edades comprendidas
entre 45 y 50 afics y 65 y 70 afios
deben realizarse mamografias cada
dos afins, aungue no presenten sintomas.

+ La autoexploracién es otra herramienta

importante en |a lucha contra el cancer

de mama. Ante |a menor sospecha
conviene acudir al especialista.

Participar en los Programas de

Deteccion Precoz puestos en

marcha por las distintas comunidades

autonomas.O

-

Rocio Fernandez
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MOTOR

PRESENTACION

Europa se sube al nuevo Nissan Qashqai

Este modelo combina
los atributos de un
turismo con los
propios de un 4X4

| pasado mes de septiembre

Nissan presentd el nuevo cros-

sover compacto Qashgai para el

mercado europeo, en una cere-
monia presidida por Carlos Ghosn,
Presidente y CEO de Nissan. El Qashgali,
ingpirado en el concept car del mismo
nombre expuesto en el Salon del
Automovil de Ginebra de 2004, es un
nuevo vehiculo de Missan para Europa.
Sus ventas se iniciaran en febrero del pro-
ximo afio. El Qashgal satisfara a todos
aquelios compradores de vehiculos gus
desean un disefio mas dinamico gue el
ofrecido tradicionalmente en &l segmento
C y & los que, por otro lado, no les atraen
los SUV compactos, por su gran tamano y
naturaleza alge agresiva. El interior se ha
disefiado para proporcionar al conductor
|a sensacion de estar en la cabina de un

piloto (cockait), con una clara separacion
del espacio trasero para pasajeros. La

amplitud de distancia respecto
al cuadro de instru-
mentos

proporciona
una percep-
cion deportiva
de |la conduc-
cian,
cion que se
refusrza con
la posicion
elevada de
la consola
central. No obstante, el habitaculo de las
plazas delanteras y traseras se ha dise-
fiado para fransmitir una sensacion de
espacio abierto, espacioso y relajante. En
cuanto a su tamafo, el Qashaai se sitia
entre un hatchback del segmento C y un
SUV. Su distancia entre ejes es de 2.630
mm; mide 1.8610 mm de alto, 1.780 mm de
ancho y 4.310 mm de longitud. Es alrede-
dor de 100 mm mas largo que un hatch-
back tradicional, pero 150 mm mas corto
que un SUNV. Asimisme, es de 100 a 150
mm mas alto gue sus rivales hatchback y
hasta 130 mm mas bajo gue un SUV. La
gama de motores presentara cuatro
opciones, dos moto-

SEnsa-

res diesel y dos de
gasolina. Los moto-
res gasoling seran
de 1.6 litros con 115
CV y 160 Nm de par
yde 2.0 litros de 140
CV y 200 Nm. Las
opciones en moton-
zaciones diesel se
centran en propulso-
res de 1.5 y 2.0 litros,
gue proporcionan 106 y 150 CV, con par
de 240 y 320 Nm respectivamente.
Estaran también disponibles varias opcio-
nes de cajas de cambio, de acuerdo a la
motorizacion elegida, que incluyen cajas
manuales de 5 o 6 velocidades, asi como
una nueva caja automatica de 6 velocida-
des con opcion de Transmision Continua
Variable {CVT) gue también se puede
accionar manualmente. Las dos atemati-
vas de motores de 2.0 litros, pueden incor-
porar el avanzado sistema Al mods dxd
de Missan.O
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Funpacion Unicala

El Cabo de Gata,
con 0jos de mujer

Muestra de la pintora
almeriense Carmen
Pintefio en Malaga

ensaciones multicolores que

aluden a una provincia de con-

trastes, donde =ze funde el

desierto con el mar de plastico
y el azul del Mediterraneo. Es el "esce-
nario artistico’ donde se vierten las per-
cepciones pictdricas de la artista anda-
luza Carmen Pintefio. La pintora de
Huércal Overa se acerca a los paisajes
de Almeria a través de la muestra
‘Cabo de Gata, otra mirada’, organiza-
da por la Fundacion Unicaja.

Desde el pasado mes de septiembre y
durante el presente octubre se puede
disfrutar de las creaciones de esta auto-
ra en sala de exposiciones de la entidad
financiera en Malaga. Esta exposicion

esta integrada por un conjuntc de 24
obras pictoricas de grandes dimensio-
nes que ofrece distintas perspectivas de
este singular espacio natural andaluz
convertido en Reserva de la Biosfera.

Desde la organizacion de esta muestra
-gque ya ha pasado por la capital alme-
nense- se destaca que “adna, en perfec-

De cerca

sonalidad del

I _/Mediterraneo impregna la
obra de Carmen Pintefio. En la
trayectoria de la artista alme-
figura el

ion FProvincial de

Premio

Almeria ¥ numerosos reconoci-

s, entre los que cabe
destacar la Medalla de Oro en
la Exposicion Macional de 1964
en Logrofio ¥ la mencion de
honor en el Salon de Verano de
Mueva York (1995).00

ta simbiosis, el arte y el Parque Natural
Cabo de Gata, con sus valores artisticos
y medicambientales, que lo convierten
&n un espacio andaluz irrepetible”.0

Sevilla e‘strea la .BIACS 2

| 26 de octubre
E'des.pega' la segun-
da edicion de la

Bienal Internacional de

Arte Contemporaneo de

Monasterio de la Cartuja-
y las Reales Atarazanas
de la capital hispalense
albergaran esta muestra,
que se prolongara segun
las previsiones hasta el
proximo & de enero.

Bajo e tema ‘Lo
Desacogedor: Escenas
Fantasmas en la Sociedad
Global’, Sevilla vivira este
evento artistico, dirigido
por Okwui Enwezor.

El pintor chino Yan Pei-

Sevilla (BIACS 2). El Ming es uno de los 91
Centro Andaluz de Arte  artistas zeleccionados
Contemporanes -en el para participar en la BIACS

2, con su obra ‘Banderas
de pirata’, que occupara la
pasarela de la Cartuja
sevillana. Se trata de una
serie de cinco acuarelas
pintadas scbre papel, pos-
teriormente serigrafiadas y
reproducidas en 50 bande-
ras. Muestran ‘retratos de
la sociedad actual, una
reflexion sobre la globali-
zacion”, segln el artista,
que integra desde figuras
de nifics a calaveras y
billetes de un dalar.Cd

En internet
www. fundacion

bidgcs.com

wwwmujsremprendedora.net 95
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_En pantalla

EL DiaBLO

VISTE DE PRADA
Dirigida  por David
Frankel e interpretada
por  Meryl Streep,
Anne Hathaway v |iadl
Stanley Tucci

Miranda es una poderosa editora de una revista
de moda. Las lectoras siguen sus recomenda-
ciones y sus empleados la consideran un genic.
Todos la veneran, menos Andrea, su nueva
asistenta personal, gue no se deja engariar por
el escaparate tras el que se agazapa un diablo
que viste de Prada (exclusivo, por supuesto).O

_Cine en casa

jLIBERTAD!
Dirigida  por  Don
MecBrearty e interprela-

da por Juliette Lewis, ﬁﬁ r
Philip Akin, Carl Alacchi (™
-L. |

¥ Layla Alizada

Despues de escapar de los indescriptibles
horrores de su patria taliban, Meena llega a
Estados Unidos buscando asilo politico.
Ahora Meena, debe convencer a su abogada,
que merece una vida digna porgue si pierden,
sera devuelta a Afganistan y probablements
la ejecutaran.O

Musica
PauLina Rusio
Ananda

En este trabajo
Paulina se lanza
mas al pop-rock, pero sin dejar las fusiones de

mtmos que la han caracterizado. Este album
contiens una seleccion de canciones escritas
por talentosos compositores como Juanes, Cofi,
Xabi (Orgja de Van Gogh), Julieta Venegas y
Paulna como co-autora de tres canciones. La
artista ha bautizado el disco con el nombre de
‘Ananda’ gue significa felicidad en Sanscrito. "Ni
una sola palabra’ es su primer single.0
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Los libros

COME, BEBE ¥ CASATE

Eve Makis

Plaza & Janes

276 paginas

‘Come, bebe y casate’ es un libro donde Eve
Makis nos brinda una historia agridulce de
madres e hijas pertenecientes a distintas
culturas.

Los SECRETOS DE LAS MADRES FELICES
Stephanie Schneider

Oniro

127 paginas

Una guia alternativa que introduce consejos
sobre el buen humor, la flexibilidad en la ali-
mentacion, el dejarse ayudar y como afron-
tar los errores y los éxitos.

Escrisir CarTas. EspafioL

Pons

www.difusion.com

125 paginas

Esta guia nos proporciona los principales
recursos para la correspondencia profesio-
nal y privada. Reglas generales para redac-
tar todo tipo de correspondencia.

LELLOS TIENEN CORAZON?

Meg Cabot

Booket

367 paginas

Una excelente novela de esta escritora que
nacio en Bloomington, Indiana, y que lleva
ya una decena de exitosos libros que se han
convertido en bestseller internacionales.

LA ESTRATEGIA DE LA CUCARACHA

Graig Hovey

Gedisa

175 paginas

Como desaparecer cuando se encienden las
luces y nueve lecciones mas para sobrevivir
en el mundo de los negocios.

La acEnDA DE VIRGINIA

Dirigida por Antonio Salasa

Booket

349 paginas

Este libro de una serie confidencial dirigida por
Antonio Salas se narra la historia de una pros-
tituta de lujo gque desvela su doble vida.O

COME,
BEBE
Y, {

LA ESTRATEGIA
I¥E LA
CUCARACHA

T
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Imagen romantica,
enclave privilegiado,
tauromagquia y
bandolerismo. Son
simbolos de la cultura
y de la tradicion
rondefia, en Malaga

n plena Serrania, en un enclave

privilegiado a medio camino

entre las provincias de Cadiz y

Malaga, nos topamos con
Ronda, una de las ciudades mas anti-
guas de Espafia. ¥ es que sus origenes
se remontan al Neolitico, segdn los des-
cubrimientos argueologicos realizados en
su casco antiguo, aungue sera el siglo
XV el que margue las pautas definitivas
del papel que Ronda tendra en el contex-
to de Andalucia. Es en esta época cuan-
do se construyen los monumentos mas
significativos y emblematicos de la aristo-
cracia de entonces y de la
Ronda actual: el Puente
MNueve y la Plaza de
Toros. A partir de
entonces, y durante
todo el siglo XIX, se
farja  la  imagen
romantica de la ciu-
dad, asi como de
su Serrania, en
la que el mundo

del bandolerismo y de la tauromaguia
causaran una profunda impresion en
insignes viajeros.

En la zona mas noroccidental de la pro-
vincia de Malaga se alza Ronda, en una
cuenca rodeada de montafias de gran
continuidad y mediana altitud, confirién-
dole un caracter magico gue, junto a sus
caracteristicas climaticas, hidrologicas,
de vegetacién y de suelo, la han determi-
nado a o largo de su rica y diversa histo-
ria. Tan diversa que pasearnos por esta
ciudad, que inspird a Gustavo Dore para
algunos de sus paisajes dantescos y de
la que Hemingway escribiera “la ciudad
entera y sus alrededores son un recorrido
romantico”, nos permite trasladamos al
paraiso de los pueblos que en ella deja-
ron su impronta. De la Prehistoria, la
Cueva de la Pileta. De su
pasado romano, la ciudad
romana de Acinipo que aun
conserva el teatro y anfi-
teatro. De su pasado
arabe, los bafos, el
Puents Viejo, la Casa del
Gigante y la Casa de
Mondragon. De la
epoca de Reconguista,
la Colegiata de Santa
Maria de la Mayor. Y

—_ESTAR BIEN VIAJES

ya, de sus ultimos vestigios histaricos, la
Plaza de Toros y el Puente Nuavo.

¥ =i todo esto te parece poco, los alrede-
dores privilegiados de Ronda te permiti-
ran embriagarte de lugares maravillosos.
La Serrania de Ronda es uno de ellos,
uno de los parajes sobre los que mas his-
toria y leyendas se han escrito y en
donde afamados bandolercs tuvieron su
refugio. La Hoya de Malaga es otro de
estos enclaves, en el que encontramos el
pueblo de Casarabonela, que se levanta
deminando el valle como una mancha de
nigve en medio de la verde sierra bafada
por el sol. Y junto a ellos, la demarcacion
de Pizarra, donde puedes visitar el origi-
nal Museo de Hollander.O
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Otras hojas
de otofio

Manuel Bellido Bello
bellido@mujeremprendedora.net

66 PASEAS LIBREMENTE

ENTRE SUS
ESTANTERIAS Y ENTRE LAS
MESAS DONDE SE APILAN
LIBROS PARA TODOS LOS
GUSTOS, OLIENDO A PAPEL,
TOCANDO LAS TEXTURAS
DE SUS PORTADAS,
DESCUBRIENDO NUEVOS
TITULOS Y NUEVAS
EMOCIONES
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caba de insinuarse
el otofio y hay una
imagen que en
estos momentos ilu-
mina la exposicion
de mi  memoaria.
ituado en un punto
priviegiade de mis recuerdos veo un
otofio de hace muchos afios y yo cami-
nando de la mano de mi padre por la calle
Larga de Jerez, pisoteando hojas secas,
esa hojarasca de vivos colores dorados,
amarilles y hasta rojizos que tienen algo
de magico. Mi padre me explicaba que
las hojas cambiaban de
color a causa de
un cam-
bio de pig-
mento con
la llegada
del otofio y
, luego caian. Yo
, lo  escuchaba
medio distraido
porgue mi imagi-
L & nacian iba por otros
derrotercs mas interesantes: me
veia corriendo denfro de un bosque fron-
doso, escondiéndome de osos y lobos
detrds de la himeda sombra de sus arbo-
les. De pronto mi padre se paro y yo dejé
de imaginar, estdbamos delante de una
pequefia libreria con nombre de papele-
ria: Papel y tinta. Mi padre soltd mi mano
y me dejd delante del escaparate de la
libreria haciendome prometer que no me
moveria de alli mientras &l buscaba un
cuento sobre las estaciones del afo.

Recuerdo la escena como si hubiera
sucedido ayer: mi cuerpo endeble y aln
infantil s& empind hasta pegar |a cara al
cristal del escaparate. Mis ojos estupe-
factos y curiosos recorrieron las image-

nes y los colores de las portadas de
todos aguellos libros expuestos detras
del cristal. Este recuerdo infantil fue mi
primer encuentro con los libros. Ya ado-
lescents volvi a entrar en aguella libre-
rig, queria simplemente curiosear, ver,
sentir ese cumulo de sensaciones que te
producen los titulos y los disefios de las
portadas. Una sefiora de mediana edad
se me acercd enseguida y casi inquisito-
riamente me preguntd qué deseaba.
Como no s& me ocurrio nada sali a trom-
picones, casi pidiendo perdon por haber
osado entrar en aguel lugar reservado
para privilegiados.

Ayer el tiempo acompanaba y sali a dar
un paseo por la tarde. Es ya olofio y
como adn las hojas de los arboles no han
comenzado a caer, me ful a buscar otras
hojas. Pasé algunas horas en varas
librerias del centro de Sevilla. Hoy las
librerias no son como las de antafo,
nadie sale a tu paso a preguntarte ingui-
sitoriamente gqué deseas. Paseas libre-
mente entre sus estanterias y entre las
mesas donde se apilan libros para todos
los gustos, oliendo a papel, tocando las
texturas de sus portadas, descubrendo
nuevos titulos y nuevas emociones. A mi
lado otros paseantes silenciosos goza-
ban de este inmenso placer de acariciar
libres. El suave sonido del pasar paginas
era la mejor mlsica para descubrir ese
beneficio que la lectura nos proporciona,
un beneficio irepetibles y personal que
nos hace mejores, nos regala informa-
cién, y educacion, nos predispone a inte-
rrogar; poner en tela de juicio y a discre-
par; nos aporta entretenimiento y distrac-
cién; nos amplia la capacidad de vision v,
sobre todo, nos da un gran placer.

Vivan los libros y las nuevas librerias.0



€n €l entorno de los negocios,

todo se mueve cada dia con mas rapidez.

« A

Las EMPresas que crecen...

...5on las que se informan de manera dinamica.

Kompass te ayuda a lograr nuevos clientes a nivel nacional
e internacional.

Kompass lleva 85 anos elaborando bases de datos empresariales.

-M Concretamente, Kompass es:
‘| - Mas de 54.000 productos y servicios
- 1,9 millones de empresas
- 70 paises a tu disposicion
- 2 soportes de consulta: Internet y CD-ROM.

Escogiendo Kompass, eliges la experiencia del
Lider internacional de la informacién empresarial.

Vive tu propia experiencia
visitando nuestra web kompass.es
y “muévete” con nosotros

HOMPASS

knmpass.lnfn@kumpass.es Lider internacional de la informacion empresarial
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Nuestros disenios arrancan aplausos en

as pasarelas de Pans.
las 1 las de P

Pilar Jiménez Torrecilla
Dal Bat Moda (Granada)
1

po

Andalucia llega lejos

Los productos y servicios andaluces llegan

hoy muy lejos.Y es que EXTENDA esta
muy cerca de las empresas andaluzas.
Impulsando iniciativas, abriendo nuevos
mercados, ofreciendo asesoramiento y
promocion. EXTENDA, con presencia en

17 paises, lleva muy lejos lo mejor de
Andalucia, lo mejor de u.

AGEMNCLA .-'l.r\'! IALUZEA [
PROMOCION EXTERIOR

Zn

JUHTR DE ANDALLCIA

CONSEJER, DE TURSMO, COMERCID ¥ DEPORTE
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